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L’accompagnement des doctorants dans la préparation de leur parcours professionnel est 'une des missions
principales du College Doctoral Lille Nord de France. Le dipldbme de docteur, reconnu au niveau international,
est le dipldme le plus élevé délivré par les établissements d’enseignement supérieur. Au sein de la ComUE
Lille Nord de France, qui compte plus de 2700 jeunes chercheurs et environ 550 soutenances de thése chaque
année, les doctorants sont répartis dans six écoles doctorales thématiques (Sciences Pour I'Ingénieur, Biologie
Santé de Lille, Sciences de la Matiere, du Rayonnement et de I'Environnement, Sciences juridiques, Politique et
de Gestion, Sciences Economiques, Sociales, de ’Aménagement et du Management, Sciences de 'Hommes
et de la Société). Le dipldme est délivré par les 6 universités membres de la ComUE et 2 écoles d’ingénieurs :
Ecole Centrale de Lille et 'Ecole Nationale Supérieure Mines-Telecom Lille Douai. Ce dipléme s’obtient aprées
avoir mené un travail scientifique au niveau le plus élevé d’expertise, mais également aprés avoir validé un
certain nombre de formations permettant d’acquérir des compétences dites transférables.

Le doctorat est une premiere expérience professionnelle. Il permet de se positionner en tant que jeune chercheur
dans un laboratoire ou une entreprise (dans le cas notamment d’une convention CIFRE). A l'issue de cette
premiere expérience professionnelle, les jeunes docteurs choisissent une orientation en accord avec leurs
aspirations. L'objectif du Collége Doctoral Lille Nord de France est de proposer un ensemble de formations et
un accompagnement tout au long du parcours doctoral permettant aux jeunes chercheurs de se préparer a la
suite de cette premiére expérience.

Un dispositif de formation mutualisé entre les 6 Ecoles doctorales a été mis en place. Il s’enrichit chaque année
par des nouvelles offres pour s’adapter aux besoins de chacun et permettre le développement de nouvelles
compétences en gestion de projet, en valorisation, en communication et en management.

Adossés a ce dispositif, nous proposons également de nombreux événements dans I'année pour mettre en
avant le doctorat et le faire connaitre auprés du monde socio-économique et du grand public. Nous pouvons
citer Challenge’Doc qui permet aux entreprises de travailler sur un projet innovant avec un groupe de quatre
doctorants, un événement de médiation scientifique avec le concours régional Ma Thése en 180 secondes ou
encore Doc’Emploi qui permet aux doctorants en fin de thése et aux jeunes docteurs de préparer leur future
candidature auprés des entreprises.

Enfin le séminaire des Doctoriales qui correspond a un séminaire résidentiel qui permet aux jeunes chercheurs
de rencontrer le monde de I'entreprise et de se mettre en situation sur un projetinnovant de création d’entreprise.
Ce séminaire, initié par la DGA, a été trés vite mis en place dans le Nord-Pas de Calais. Il a rencontré et
rencontre toujours un vif succes, que ce soit auprés des jeunes chercheurs ou des entreprises.

Le dispositif de formation et d’'accompagnement des jeunes chercheurs Lille Nord de France est a la fois varié
et riche. Il doit permettre a chacun de préparer son avenir et de construire son réseau professionnel.

Je vous souhaite a chacune et a chacun, une trés bonne année universitaire riche en rencontres, en partage
et en recherche et valorisation. Et jespére que vous trouverez dans ce catalogue toute I'aide nécessaire pour
enrichir vos compétences et préparer votre poursuite de carriére professionnelle.

Kamal LMIMOUNI
Directeur adjoint du Collége Doctoral Lille Nord de France
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Calendrier 2019 /7 2020

1-1 Parcours professionnels

cteurs et entreprises :144 heures de

Nombre de jours de

Plan de formation

Session 1 31/01/2020

Connaissance des entreprises et des organisations 1 leére année Session 2 27/03/2020
Doctoriales 6 2éme année Du 8 au 12/06/2020
Jeunes chercheurs, initiez-vous a I'entreprise! 3 2éme année Du 18 au 20/05/2020

. , Session 1: Du 12 au 14/02/2020
Challenge Doc 3 2eme année Session 2 : Du 30/09 au 02/10/2020
Formation aux métiers du conseil 2,5 2éme année Du 28 au 30/01/2020

Parcours 2 - Entrepreneuriat : 94 heures de formation

*okok I\ E\\/* % %

La création d'entreprise par les docteurs (Conférence) 0,5 lére année 10/06/20
Actions d'entreprendre : Passer de I'idée au projet 0,5 lére année 10/03/20
Acti ‘ent : Inté I'i ti t
C |‘ons d'entreprendre : Intégrer I'innovation dans votre 05 lére année 17/03/20
projet
Actions d'entreprendre : Construire son business model 0,5 lére année 24/03/20
Actions d'entreprendre : Construire son business plan 0,5 lére année 31/03/20
Chercheur aujourd'hui, entrepreneur demain ? 2 2éme année 3et4/12/2019
Doctoriales 6 2éme année Du 8 au 12/06/2020
28/11/2019
12/12/2019
Créer son activité 2,5 2éme année 09/01/2020
23/01/2020
06/02/2020
Parcours 3 - Enseignement : 173,50 heures de formation
Le métier d'enseignant-chercheur (Conférence) 0,5 lére année 21/11/19
Déontologie des enseignants du supérieur (Conférence) N .
*+*Ethique*** 0,5 lére année 17/03/20
. i . L. Session 1:21 et 22/11/2019
Organiser et développer ses enseignements dans le supérieur N ,
| HEEN W 1 lére année
Session 2 : 10 et 11/02/2020
- R N . Session 1:6 et 7/11/2019
1 1
Utiliser les plateformes de formation a distance ere année Session 2 12 et 13/05/2020
Concevoir un contrat pédagogique, ou comment engager nos N A
0,5 1 16/12/19
étudiants dans leurs apprentissages dés le ler 1/4 d'heure ! ere annee /12/
Mieux définir les objectifs d'apprentissage pour nos étudiants 0,5 1lére année 10/01/2020
Mi évaluer | ti d étudiants et élab
|eux.eva l{er g’s apprentissages de nos étudiants et élaborer 05 1ére annéde 28/04/20
une grille critériée
Pédagogie inversée 0,5 1ére année 30/03/20
Des QCM au service des apprentissages 0,5 lére année 21/01/20
Définir mes objectifs pédagogiques ***NEW*** 0,5 1ére année 08/10/19
Favoriser |'apprentissage intéractif en s'appuyant sur un
systéme de vote (applications en ligne, boitiers, feuilles 0,5 lére année 14/01/20
imprimées)
1ére année Session 1:03/12/2019
Communiquer efficacement dans ses enseignements !
1 lére année Session 2 : 24/03/2020
e q 1ére année Session 1:31/03/2020 et 07/04/2020
> [P 1re année Session 2 : 05/05/2020 et 12/05/2020
Comment donner toute sa dimension a notre prise de parole 1 lére année 17/06/20
. . , . lére année Session 1:13/12/2019
Animer des petits et grands groupes dans I'enseignement 1
supérieur . , i
lere année Session 2 : 02/04/2020
, i ) X lére année Session 1:16/01/2020
Développer ses compétences pédagogiques en analysant ses 1
propres pratiques ***NEW*** . ; i
lére année Session 2 :15/05/2020
Comment mieux motiver nos étudiants 0,5 lére année 08/10/19
Conférence : Un environnement d'apprentissage pour
permettre a nos étudiants de développer des compétences ? 0,5 lére année 05/11/19
***NEW***
C t mi érer les situati flictuell N A
)omrnen mieux gérer les situations conflictuelles avec nos 05 1ére année 23/03/20
étudiants
Développer des grilles critériées 0,5 1ére année 06/02/20
La motivation des étudiants, des pistes pour la soutenir 0,5 lére année 11/06/20
Premier pas avec la classe inversée 0,5 lére année 24/10/19
Choisir des outils d’évaluation adaptés aux apprentissages N .
Visds *HHNEWH* 0,5 lére année 12/12/19
Mieux comprendre les processus d’apprentissage
o PRIESSIDEEL? g 05 lére année 19/03/20



Parcours 4 - Poursuite de carriére : 218 heures de formation

Les réseaux sociaux professionnels : comment en faire bon 05 Lére année 02/06/20
usage ?
N _ . . Session 1:21/01/2020
Les carriéres hors académiques dans les trois fonctions N a
R 1 lére année
publiques i
Session 2 : 25/03/2020
Docteurs et carriere internationale 1 2éme année Session 1: 27/11/2019
Session 2 : 29/01/2020
) . s N . Session 1 : 11/03/2020
Droit du travail dans le secteur privé 1 2éme année Session 2.1 25/05/2020
Session 1: 27 et 28/11/2019
- . . N . Session 2 : 9 et 10/01/2020
Comment définir et formuler son projet professionnel? 1 lére année
Session 3 : 3 et 4/02/2020
Session 4 : 23 et 24/03/2020
- . N ., Session 1:05/12/2019 et 19/12/2019
La strat d herche d' | 1 2
a strategle de recherche d'empiol eme annce Session 2 : 03/03/2020 et 17/03/2020
L'entretien de recrutement 1 3éme année Session 1 : 30/01/2020 et 14/02/2020
Session 2 : 19/03/2020 et 09/04/2020
N N N , Session 1:10/02/2020
Vendre sa thése face a un recruteur 1 3éme année Session 2.1 06/05/2020
! N , Session 1: 7 et 8/01/2020
Dans la peau d'un DRH 2 3éme année Session 2.1 8 et 9/04/2020
Le dé}/eloppemeﬁt d'l'me iden?ité numérique et |'utilisation ) 2éme annde 03/02/2020 et 14/02/2020
des réseaux sociaux virtuels Niveau 1
Le déyeloppem(?nt d'l'me ident‘ité numérique et |'utilisation 2 2éme annde 09/03/2020 et 20/03/2020
des réseaux sociaux virtuels Niveau 2
Recherche d e.zmpllm : optimisez votre candidature (CV et 1 2éme année 04/03/20
lettre de motivation)
!’ostuler.a l'international : réseau dfe re.cherche d'emploi 1 Jéme annde 17/01/20
internationaux, CV et lettre de motivation
Bilan professionnel 1 3éme année 10/03/2020 +2 entretiens individuels

Communication

Management

Gestion de projet



1-2 Développement et valorisation des compétences

Propriété intellectuelle au service des doctorants Tronc

11/03/2020 Atelier 1

#**Ethique***

Veille et stratégie de recherche documentaire SPI (Campus

1,5a3 lére année -

commun 11/03/2020 Atelier 2

12/03/2020 Atelier 3

12/03/2020 Atelier 4

Session 1:18/12/19, 19/12/19 M et 10/01/20 AP
Intelligence économique et dynamique de l'innovation 2 lére année Session 2 : 05/03/20, 06/03/20 M et 16/03/20 AP

Session 3 : 07/04/20, 08/04/20 M et 30/04/20 AP
La valorisati ial 2 i | herche, c'
qau(\)/ia?orlsatlon sociale et économique de la recherche, c'est 1 lére année 8 et 28/04/2020
Améliorer la visibilité de sa production scientifique 1 J8me année 18/05/20

FORMATIONS NUMERIQUES

***Ethique***

Mont Houy) LT
Veille et stratégie de recherche documentaire SPI 13/11/19
Veille et stratégie de recherche documentaire SMRE N . 22/01/20
- o - 0,5 lére année
Veille et stratégie de recherche documentaire BSL 14/11/19
Veille et stratégie de recherche documentaire SESAM 10/12/19
Veille et stratégie de recherche documentaire SHS 07/02/1‘1\,9t (208201
Veille et stratégie de recherche documentaire SIPG 09/12/19
Gérer efficacement sa documentation avec Zotero
SESAM 20/11/19
Gé ffi tsad tati Zot
érer efficacement sa documentation avec Zotero 13/12/19
SIPG
Gérer efficacement sa documentation avec Zotero
SPI, SMRE,BSL (Valenciennes) S
- - - 22 et 23/01/2019
Gérer efficacement sa documentation avec Zotero 06/03/20
SPI, SMRE,BSL ( BULCO) . ,
p - - 0,5 lere année
Gérer efficacement sa documentation avec Zotero
13/02/20
SHS (Arras)
Gérer efficacement sa documentation avec Zotero 21/02/20
SHS
Gé ffi tsad tati Zot
érer efficacement sa documentation avec Zotero 06/03/20
SPI
Gé ffi tsad tati Zot
érer efficacement sa documentation avec Zotero 20/03/20
SMRE
Atelier Zotero - Niveau Expert 0,5 lére année 30/04/20
De iznal s hose - o —
etpos‘e.r, signaler et diffuser sa these : ce qu’il faut savoir cité 10/03/20
scientifique
Dé - - o o -
epo§er, 5|gnla|er et diffuser sa thése : ce qu'il faut savoir 06/03/20
moulins santé
Déposer, sgnaler et diffuser sa thése : ce qu'il faut savoir 14/02/20
pont de bois
LI?er;?foser, signaler et diffuser sa these : ce qu’il faut savoir 21/01/20
DZ oser, signaler et diffuser sa these : ce qu’il faut savoir 05 lére année
POSEN, SIg seed 09/04/20
artois lens
Dé ignaler et diffi these : il faut ir ul
époser, signaler et diffuser §a ése : ce qu’il faut savoir ulco 13/03/20
dunkerque (boulogne et calais)
Dépt.)ser, signaler et diffuser sa thése : ce qu’il faut savoir ulco 13/03/20
Calais
Dé ignal iff hése : il f ir ul
époser, signaler et diffuser sa these : ce qu’il faut savoir ulco 13/03/20
Boulogne
Eorlnpositio‘rj efflfcace du mlémoire ?.'e thése avec LaTeX - 5 1ére année 13 au 19/05/2020
Débutants" et "Grands débutants
Eompos’i"tion efficace du mémoire de thése avec LaTeX - 4 1ére année 10 au 13/12/2019
Avancé
Analyse de données avec le logiciel R 2 lére année 29, 30/04/2020 et 12,13 et 19 05/2020
S .. . 18 20/12/2019
Initiation a la bioinformatique module 1 et 2 5 1ére année 11 2312//02//2020
Initiation a la bioinformatique module 3 4 et 5 mai 2020
Améliorer la gestion de ses données de recherche 1 1ére annde 03/12/19




3 - Formations numériques, méthodologiques et interdisciplinaires

FORMATIONS METHODOLOGIQUES ET INTERDISCIPLINAIRES

Comprer\dre la science Pour .mleux vivre sa recherche: 05 1re annde 15/11/19
Construire un regard scientifique sur le monde
Comp.rendre la sclie.nce pour' mie'l:IX vivre sa recherche: 05 1ére annde 25/11/19
Exploiter ses expériences scientifiques
C dre la sci i i herche: Eveill

omprer.m re' .a science pour mieux vivre sa recherche: Eveiller| 0,5 Lére année 06/12/19
son esprit critique
C la sci i i herche:

c.>m’prenfire a.suence pou.r mieux vivre sa rfec erche 0,5 lére année 16/12/19
Différencier science, technique et technologie
Sensibilisation a I'innovation responsable: Introduction a la N .
pensée Cycle de vie ***Ethique*** 2 1lére année 10 et 11/12/2019
Evaluation de I'empreinte environnementale des procédés et
des produits : formation a la méthodologie d'Analyse du Cycle 2 lére année 9 et 10/04/2020
de Vie (ACV)***Ethique*** ***New***
Intéréts et limites de la bibliométrie 0,5 2éme année 24/01/20

3 L] ’ .

4 - Formations dispensées en anglais
FORMATIONS DISPENSEES EN ANGLAIS lére année
Introduction to business culture 1 1ére année 03/03/20
Career planning from its definition to its implememtation 2 lére année 2 et 3/06/2020
French labour law in private sector 1 28/05/20
PhD's and international career 1 05/02/20
Apply for international 1 02/04/20
Doctors candidating in industry and outside the academic 1
sector 01/04/20
Doctors candidating in industry and outside the academic 1
sector 27/05/20
The fundamentals of team management 2 5 et 6/03/2020
Management of the doctoral project 1,5 11 et 25/06/2020
Manage your citations efficiently with Zotero 0,5 13/12/19
Information retrieval and scientific monitoring BSL, SPI, SMRE 0,5 06/12/19
D it, ref d di inat PhD thesis: what

eposit, re erer.1ce a.n |sserT1|na e your esis: what you 0,5 20/03/20
need to know Lille viso a Calais et Boulogne
Introduction to LaTeX 5 8,10,16,18 et 19/06/2020
How to better motivate our students 0,5 19/12/19
Job search: optimise your written communication 1 14/01/20
(CV and cover letter) ***NEW***
Competitive intelligence and innovation dynamics 2 18/06/2020, 19/06/2020 M et 09/07/2020 M

* En Bleu, les formations en anglais ou également proposées en anglais. Les descriptifs de ces formations sont dans la rubrique « Formations dispensées en
anglais ».

*** NEW*** : 15 nouvelles formations

***Ethique*** : Selon I'article 3.3 de I'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du diplome de
doctorat, «Les écoles doctorales veillent a ce que chaque doctorant regoivent une formation a I’éthique de la recherche et a I'intégrité scientifique.»



Présentation du Collége Doctoral

10

Le College Doctoral Lille Nord de France coordonne la formation doctorale du versant Nord des Hauts-de-France, en se
fixant quatre objectifs majeurs:
Offrir aux doctorants une formation d’excellence, avec la garantie d’'un encadrement de qualité
Renforcer l'interdisciplinarité et I'internationalisation de la formation doctorale
Préparer les doctorants a leur poursuite de carriére, en particulier en ceuvrant a la création de passerelles entre le
monde universitaire et les autres acteurs de la Société.
Promouvoir le Doctorat auprés de la Société Civile
Le Colleége Doctoral Lille Nord de France est structuré en 6 écoles doctorales thématiques, un département Carrieres et
Emplois, un département Actions Internationales.

Le College Doctoral Lille Nord de France est inséré dans un réseau de collaborations privilégiées avec le monde socio-
économique de la région au travers de partenariats avec le MEDEF Hauts-de-France, la CCl, les poles de compétitivite,
les pbles d’excellence et les structures régionales en charge de l'innovation: le réseau NFID : Hauts-de-France Innovation
Développement, le réseau des ruches d’entreprises Nord de France, les incubateurs. Il entretient également un partenariat
fort avec I'Observatoire Régional des Etudes Supérieures (ORES, COMUE LNF) pour le suivi de l'insertion professionnelle
des docteurs de la région.

Le College Doctoral a pour mission de préparer les doctorants a leur poursuite de carriére, non seulement dans le monde
académique mais plus largement dans le monde socio économique (entreprises, collectivités territoriales, associations) en
France et dans I'espace transfrontalier, notamment franco-belge.

Il développe ses activités en synergie avec un réseau de référents Parcours Professionnels, représentant les domaines de
spécialités des écoles doctorales.

aux doctorants, aux encadrants, aux acteurs du monde socio-économique.

Le College Doctoral organise chaque année les Doctoriales, des conférences a théme, le concours régional «Ma these en
180 secondes», ChallengeDoc ainsi que des formations méthodologiques pour leur poursuite de carriére.

Le College Doctoral a également pour mission de mutualiser les actions internationales des 6 écoles doctorales versant
Nord des Hauts-de-France avec pour objectifs de conforter la formation des docteurs, leur promotion et leur mobilité
internationale et de développer I'attractivité internationale des écoles doctorales.

Cofinance une soixantaine de projets de mobilité internationale de doctorants
Récompense deux théses de recherche internationale

Accueille une dizaine de professeurs étrangers

Organise un séminaire d’accueil des doctorants internationaux (PhD/Welcome)

dir-edsmre@cue-Inf.fr / sec-edsmre@cue-Inf.fr dir-edsesam@cue-Inf.fr / sec-edsesam@cue-Inf.fr
dir-edspi@cue-Inf.fr / sec-edspi@cue-Inf.fr dir-edbs@cue-Inf.fr / sec-edbs@cue-Inf.fr
dir-edsjpg@cue-Inf.fr / sec-edsjpg@cue-Inf.fr dir-edshs@cue-Infifr / sec-edshs@cue-Inf.fr



Le réseau des référents

Parcours Professionnels

Un accompagnement personnalisé pour I'élaboration de votre projet professionnel et vos démarches
de recherche d’emploi.

ED BSL (Biologie - Santé de Lille)

u Christophe BOUTILLON - UDL Pharmacie - christophe.boutillon@univ-lille.fr
u Céline BRAND - UDL INSERM - celine.brand@inserm.fr

» Brigitte DELRUE - UDL Biochimie - brigitte.delrue@univ-lille.fr

u Sophie DUBAN - Artois Biologie - sophie.duban@univ-artois.fr

u Steve LANCEL - UDL Biologie - steve.lancel@univ-lille.fr

u Christophe FURMAN - UDL Pharmacie - christophe.furman@univ-lille.fr

ED SMRE (Sciences de la Matiére du Rayonnement et de ’Environnement)

= Marlene CHOLLET - UDL Biologie - marlene.chollet@univ-lille.fr
= Jean COSLEOU - UDL Physique - jean.cosleou@univ-lille.fr

® Lena SARRAF - UDL Chimie - lena.sarraf@univ-lille.fr

= Brigitte DELRUE - UDL Biochimie - brigitte.delrue@univ-lille.fr

|eio}o0q 969]j00 Np uoneuBsSSId

ED SPI (Sciences Pour I'Ingénieur)

= Jean Yves DIEULOT - Université de Lille Automatique - jean-yves.dieulot@polytech-lille.fr

= Maude PUPIN - Université de Lille Informatique - maude.pupin@Iifl.fr

= Frédéric PICHON - Artois Informatique - frederic.pichon@univ-artois.fr

= Walter LHOMME - Université de Lille Génie Eléctrique - walter..lhomme@univ-lille.fr

= Jean-Frangois CONDETTE - Université Artois Informatique - jean-francois.condette@univartois.fr
= Ludovic DESPLANQUE - Université de Lille - ludovic.desplanque@univ-lille.fr

£D SHS (Sciences de 'Homme et de la Sociéteé)
et SJPG (Sciences Juridiques Politiques et de Gestion)

= Gérald DELELIS - UDL Psychologie - gerald.delelis@univ-lille3.fr
= Olivier JANSSEN - UDL Psychologie - olivier.janssen@univ-lille3.fr

ET

= Maité AMRANI - Littoral Cote d’Opale - maite.amrani@univ-littoral.fr
= Jean-Charles CAILLIEZ - Université Catholique de Lille - jean-charles.cailliez@univ-catholique.fr
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Présentation de 'offre de formations 2019-2020

La plaquette «les formations doctorales professionnelles» est organisée par parcours et par compétences.

Nous vous proposons 92 formations et conférences organisées selon 4 parcours : Docteurs et entreprises - Entrepreneuriat
- Enseignement - Poursuite de carriére et autour de 4 compétences : Communication - Gestion de projets - Valorisation
- Management.

Chacun des parcours se décline avec 3 ou 4 niveaux qui vont de «S’informer» avec des conférences de 1h a 2h, «Se
préparer» avec des formations qui donnent les bases, «Se mettre en situation» avec des formations qui permettent
d’approfondir et d’avoir un retour sur sa posture et, finalement, «Se lancer» avec par exemple un accompagnement dans
le cadre de la création d’entreprise.

A cela s’ajoute des formations numériques, des formations méhodologiques et interdisciplinaires et des formations en
anglais.

Parcours 1 Parcours 2
Docteurs et entreprises ] Entrepreneuriat
144 heures de formation Devel‘)ppement et 94 heures de formation

valorisation des
compétences se lancer

 Se lancer

Gestion de
projet Yy
préparer _ S'informer
4 compétences
nécessaires a la
Parcours 3 ralissiteldesid Parcours 4
g arcours . -
Enseignement P Poursuite de carriere
173 heures de formation 218 heures de formation
Management
/.W“!ﬂ"i \ W ooriser =
- &Mm
W construire ——
- /

//

P
Ssinformer

15 séminaires sont proposés en anglais et s’adressent principalement aux non francophones.

Attention : - Les parcours doivent étre lus comme des conseils, vous n’étes pas obligé de suivre toutes les formations
rattachées a un parcours. Vous organisez votre plan de formation selon vos besoins et vos objectifs.

- Une formation peut étre proposée dans plusieurs parcours.



Charte des formations
doctorales professionnelles

J’ai un compte ADUM crée par mon
école doctorale

Je m’inscris et je regois une
confirmation d’inscription (liste
principale ou liste d’attente)

Je regois une invitation (date, lieu,
horaires) 8 a 10 jours avant la date
de la formation

Je participe a des formations prises
en charge a 50% par mon école
doctorale et a 50% par le college
doctoral

[]

D Je suis accueilli par le College
Doctoral le jour de la formation et
mes frais de repas sont (sauf
exception) pris en charge lorsque la
formation se déroule sur 1 journée

J'obtiens mes crédits définis par
mon école doctorale a I'issue de la
formation et aprés évaluation

D Je constitue mon porfolio via
ADUM

|| Je télécharge mes attestations de
participation aux formations
compte ADUM

Je m’engage a tenir un agenda et

I:] veiller a ne pas m’inscrire sur
plusieurs formations ayant lieu le
méme jour

Je m’engage a prévenir en cas
d’indisponibilité au moins 48h
avant la formation

[]

D Je m’engage a fournir un justificatif
d’absence en cas d’indisponibilité

D Je m’engage a maitriser la langue
(au moins niveau B2) des cours
dispensés

D Je m’engage a participer a la
totalité de la formation (respect
des horaires)

D Je m’engage a émarger

Je m’engage a étre impliqué et a
réaliser le travail personnel
demandé

Je m’engage a respecter les
intervenants

D Je m’engage a évaluer la formation
en complétant toutes les rubriques
du questionnaire

Inscriptions : www.adum.fr

Contact : sec-dce@cue-Inf.fr

03 2079 87 18

College Doctoral
Lille Nord de France

Ouverture des inscriptions 2 mois
avant la date prévue de la
formation

Les formations ont lieu pour la
majorité a la ComUE LNF,
Villeneuve d’Ascq. Des sessions
sont également dispensées a
Dunkerque, Calais, Arras, Lens,
Douai, Lievin et Lille.

Les formations sont toutes
dispensées en francais et certaines
dupliquées en anglais

D En cas de perte des identifiants

ADUM , je peux les récupérer via le
site ou mon école doctorale ou le
collége doctoral

D Une journée de formation colte
en moyenne 1000 euros et 80
euros en moyenne par personne

Mon école doctorale est informée
a chaque étape de la procédure
d’inscription (inscription, présence,
absence, invalidation)

[]

D La motivation sera le premier
critére pour évaluation de votre
demande de préinscription

[ ] Tout manquement a mes
engagements implique une
invalidation de la formation

13



Docteurs et entreprises

14

Les programmes de formation

College Doctoral

Lille Nord de France

Parcours 1 : Docteurs et Entreprises

Vous souhaitez intégrer le monde de I’entreprise : Parcours Docteurs et entreprises

£

S’informer

e Connaissance
des entreprises
et des
organisations (1)

jours pour
préparer les
doctorants a
intégrer
I'entreprise

¢ Les Doctoriales, 5

Se mettre en
situation

¢ Jeunes chercheurs,
initiez-vous a
I'entreprise

(1) Formation également proposée en anglais. Le programme et le calendrier se situent dans la rubrique « Formations

dispensées en anglais ».

Se lancer

e Challenge Doc

e Formation aux
métiers du conseil

144 heures de
formation

Plan de formation
1ér¢ année
28Me année
3¢éme gnnée




Connaissance des entreprises .

College Doctoral

et des organisations Lille Nord de France

Objectifs

Les doctorants sont aujourd’hui, et de plus en plus, tournés vers le monde de I'entreprise. Cependant, entre mythes et
réalités, ils doivent apprendre a se positionner de maniére professionnelle afin de réaliser leurs missions. La découverte du
monde de I'entreprise doit leur permettre de mieux envisager les relations Entreprise-Université pendant leurs theéses et de
capitaliser cette connaissance du monde de I'entreprise pour s’insérer facilement au niveau professionnel.

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Maitriser I'écosysteme de I'entreprise et ses acteurs

= Connaitre les régles de fonctionnement interne de I'entreprise

= Savoir se situer dans I'organisation

= Développer un savoir étre en adéquation avec I'entreprise

= Repérer les informations pertinentes sur une entreprise pour un docteur dans un contexte de recherche d’emploi

sesudaljus 1o sinaoQ

Programme Public prioritaire

. . -y . 1% année de thése.
Présentation générale du monde de I’entreprise

- Introduction et définition ) R
- Le paysage des acteurs économiques Langue d’ intervention
Les modalités de fonctionnement

La place des docteurs au sein de ces différentes structures

Francais.

La culture de I’entreprise, la principale clé de compréhension
- L'outil fondamental : la politique générale
- Un champ lexical a maitriser

- Exemple via une étude de cas : I'insertion d'un jeune diplbmé Equipe pédagogique

Vers une démarche d’insertion professionnelle

- L'opportunité d’emploi et de carriére pour les docteurs
- La posture a développer

- Mise en ceuvre de l'interface Entreprise-Université

Jean-Charles FRANCOIS, consultant en
stratégie pour les entreprises au sein du
cabinet ARCEO. Il met son expertise en
matiére de management stratégique au

service des entreprises afin de renforcer
leur compétitivité économique et de leur
permettre de développer de nouvelles
opportunités. A travers ce séminaire, il
souhaite partager les bonnes pratiques
de la gestion de projet en matiére de
recherche.

Les 3 parties du séminaire sont mises en perspective par un exemple
concret qui met I'accent sur la posture a développer en tant que
doctorant. Car, le doctorant en devenant l'interface privilégiée de la
sphére économique et de la recherche doit étre en mesure d’en tirer
parti. Une mise en situation via des ateliers sera réalisée au travers un
scénario spécifique.

Calendrier

2 sessions d’une journée :

1% session : vendredi 31 janvier 2020 09h/17h
2%me gession : vendredi 27 mars 2020 de 09h/17h
Lieu: Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Doctoriales® S

Innovation & professionalisation

Séminaire annuel résidentiel de 5 jours

Objectifs

College Doctoral

Lille Nord de France

Le séminaire doit permettre aux doctorants de:
= Approfondir leur connaissance du monde socioéconomique et notamment de situer la gestion de I'innovation dans le
management stratégique de I'entreprise

= Prendre conscience des atouts, de la valeur ajoutée de la formation par la recherche

= Expérimenter le travail en équipe projet pluridisciplinaire

= S’informer sur le marché de I'emploi des docteurs, sur la diversité des carriéres en découvrant des parcours
d’insertion professionnelle

Vidéo des Doctoriales : doctoriales.cue-lillenorddefrance.fr

« Une superbe expérience humaine. J’ai pu rencontrer des
doctorants de tous domaines, ce qui est trés enrichissant
et permet de sortir de la routine du laboratoire ».

« Une expérience a vivre pour la comprendre !
Fatiguant mais de trés belles rencontres, on enrichit ses
connaissances dans divers domaines, je ne regrette pas »

« Une formation tres valorisante au niveau humain, permet
de mettre en avant les compétences transversales ».

«Cette formation est I'une des meilleures que j’ai suivi en
doctorat, trées bonne expérience, beaucoup de travail, mais
tellement de bons moments passés tous ensemble ».

Programme
4 grandes étapes:

1. La communication:

- exposé des travaux de recherche sous forme de posters,
présentés par les doctorants en début de séminaire
2. La place de I'innovation dans les stratégies
d’entreprise:

- présentation des grandes fonctions et de la stratégie de
I'entreprise
3. L'esprit d’entreprendre dans une démarche
innovante:

- sensiblisation au travail en mode projet a travers un
exercice de création d’entreprise
4. Le recrutement et ’'emploi des docteurs:

- informations sur le marché de I'emploi des docteurs
- table ronde regards croisés “entrepreneurs / doctorants”
- table ronde « témoignages de docteurs » en activité en

Un niveau minimum de maitrise de la langue
francaise (B2 avancé) est indispensable pour
pouvoir participer et mettre a profit pleinement
ce séminaire.

Equipe pédagogique
Une trentaine d’équipe pédagogique
consultants en RH ou stratégie

professionnels :
d’entreprise, représentants de structures régionales
d’accompagnement a la création d’entreprise,
responsables d’entreprises, docteurs insérés.

Public

De préférence, doctorants dont la soutenance de
thése est prévue 12 a 18 mois aprés le séminaire.

entreprises 64 places.
Calendrier
Dates du séminaire : du lundi 8 au vendredi 12 juin 2020
Lieu: a venir
Inscription : du lundi 24 février au lundi 23 mars 2020

Organisation, coordination :

Contact : sec-dce@cue-Inf.fr

Collége Doctoral Lille Nord de France




Jeunes chercheurs,

College Doctoral

initiez-vous a I’entreprise Lille Nord de France

Objectifs

Le module a pour but de s’initier de maniére ludique a I'entreprise, en vivant une expérience de dirigeant d’'une société
virtuelle, sur plusieurs années de son évolution.

A la fin de la session, chaque stagiaire aura acquis une connaissance globale du fonctionnement de I'entreprise, et une
vision des risques et opportunités liés a son environnement.

Dans le cadre de ce module, les stagiaires doivent acquérir les capacités a :
= Comprendre les concepts fondamentaux et le vocabulaire de I'entreprise et de son environnement pour mieux
communiquer
= |dentifier les grandes fonctions de I'entreprise et leurs interrelations
= Apprécier les enjeux du management et I'organisation générale de I'entreprise
= Comprendre le rdle de la recherche et développement et de la propriété industrielle dans la stratégie de I'entreprise
= S’exercer a la prise de décision en équipe et expérimenter la négociation

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Définir une stratégie d’entreprise dans un environnement concurrentiel
= Analyser le positionnement marketing d'une entreprise

= Mettre en place les plans d’actions adaptés a la situation

= Construire et utiliser des tableaux de bord de gestion

= Analyser la situation financiere d’'une entreprise

= Contribuer positivement a un travail collectif

Programme

Le module se déroule sur 3 jours : Public prlorltalre

Aucun.

Jour 1 ’ 3 1
* Introduction du jeu : découverte des regles Langue d Intervention
* Répartition en équipes Francais.

* Explications des concepts de stratégie et de comptabilité
» Réflexion stratégique en équipe
« Simulation du premier cycle de jeu

Jour 2 < . P d .

« Simulation de 3 cycles de jeu Equlpe pe agoglque

» Séquences de cours (finance d’entreprise, stratégie, Laurent LAVOGIEZ, ingénieur Mines de
marketing) Douai Créateur de Strat&Logic (édition de jeu
Jour 3 d’entreprise) Créateur et gérant ’ETRE EN JEU
« Simulation de 2 cycles de jeu (animation de jeu dentreprise) Responsable
« Présentation orale des résultats aux actionnaires pedagogique de SCIADO Partenaires (conception
« Débriefing de la session et édition de simulateurs pédagogiques).
Calendrier

Session de 3 jours
lundi 18 mai 2020 - 9h/17h
mardi 19 mai 2020 - 9h/17h
mercredi 20 mai 2020 - 9h/17h

Organisation : Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr

sasldaJua }8 sinayooQq

17



Docteurs et entreprises

18

Challenge Doc :

College Doctoral

X Lille Nord de France
Des jeunes chercheurs

apportent une dose d’innovation a des entreprises

Objectifs

8 entreprises proposent un challenge aux jeunes chercheurs. Par groupe de 3 a 4 jeunes chercheurs de disciplines
différentes, ils ont 3 jours pour faire avancer le challenge et proposer des pistes nouvelles aux entreprises. Il s’agit d’'une
formation par I'expérience avec une implication dans une mission transdisciplinaire opérationnelle et concréte auprés d’'une
entreprise. C’est également I'occasion de mettre leurs compétences au service d’'un projet innovant. Les groupes seront
accompagnés pendant toute durée de I'exercice par un représentant de I'entreprise.

Objectifs pédagogiques

Mettre en relation les jeunes chercheurs et les entreprises et les faire travailler ensemble sur un projet innovant pendant
trois jours.

Pour les jeunes chercheurs :
= Découvrir une entreprise régionale
= Etre challengé sur une problématique réelle
= Présenter et argumenter des pistes d’innovation auprés d’'une entreprise

Pour les entreprises :
= Prendre du recul sur un de leurs projets d’innovation*
= Structurer leur problématique
= Bénéficier d’'un regard novateur et pistes d’actions
= S’ouvrir a de nouvelles idées
*Un accord de confidentialité pourra étre signé par chaque patrticipant a la demande des entreprises.

Programme
Session de 3 jours

Public ciblé

Doctorants toutes disciplines a partir de la

2¢me année de these / 32 places. Jour 1

9h30 Accueil

10h00  Présentation du séminaire par les organisateurs /
Séance de présentation des participants / Méthodologie de
travail / Préparation des visites d’entreprises

- . 2 . 12h00  Déjeuner

Equlpe Pedagoglque 13h00  Visites d’entreprises

Jean-Charles FRANCOIS, Consultant en 17h00  Compte rendu des visites d’entreprises

stratégie pour les entreprises au sein du Jour 2

cabinet ARCEO. Il met son expertise en 8h30

Séance de coworking / Séance de créativité et de méthodologie

matiere de management stratégique au 12h30  Déjeuner
service des entreprises afin de renforcer 14h00  Séance de coworking / Séance de créativité et de méthodologie.
leur compétitivité économique et de leur
permettre de développer de nouvelles Jour 3
" o : 8h30 Séance de coworking/ Séance de créativité et de méthodologie
opportunités. A travers ce seminaire, il 12h30  Déjeuner
souhaite partager les bonnes pratiques 14h00  Elaboration du document de présentation des résultats
de la gestion de projet en matiere de 16h00  Présentation des résultats devant I'entreprise
recherche. 18h30  Echanges et Cocktail de cléture
Calendrier
2 sessions de 3 jours
1% session : mercredi 12 au vendredi 14 février 2020
2¢me session : mercredi 30 septembre 2020 au vendredi 2 octobre 2020
Organisation : Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: clementine.duretz@cue-Inf.fr
Inscriptions: www.adum.fr




Formation

College Doctoral

aux meétiers du conseil Lille Nord de France

Objectif

Cette formation aux métiers du conseil se veut «professionnalisante» car les débouchés dans le secteur sont réels pour
les profils «doctorants». Elle permet de mieux appréhender ce métier passionnant ou différentes compétences sont
nécessaires pour réaliser dans les meilleures conditions les prestations demandées par les clients. Aussi, I'objectif premier
de la formation est d’outiller le doctorant tel un jeune consultant junior au sein d’un cabinet de conseil. Puis dans un second
temps, les doctorants apprendrons les bonnes pratiques pour faire vivre le dispositif «junior entreprise / doctorant conseil».

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Développer la posture du consultant

= Maitriser les outils du métier conseil

= Comprendre le besoin client

= Rédiger une lettre de mission et la négocier auprées du client
= Lancer puis sécuriser une mission de conseil

sasldaJua }8 sinayooQq

Programme
Séminaire de 5 demi-journées

Introduction au métier du conseil : du premier contact aux besoins de I’entreprise
* Réussir le premier entretien client

» Déterminer les besoins du client

» Rédiger la lettre de mission

Développer la relation conseil : de la vente de prestation au suivi

* Réussir I'entretien commercial en utilisant les techniques de vente et de négociation
» Mettre en place la relation de confiance

* Assurer le SAV

Gestion de la mission de conseil et suivi en mode projet
» Formaliser un projet et le suivre

* Les regles d'or et la méthode

* Tous les outils pour piloter avec succes un projet

Public prioritaire

Equipe pédagogique

Jean-Charles FRANGOIS, Consultant en stratégie pour Doctorants tous domaines disciplinaires,
les entreprises au sein du cabinet ARCEO. Il met son a partir de la 2°™ année de these
expertise en matiére de management stratégique au 10 & 15 doctorants / session.
service des entreprises afin de renforcer leur compétitivité ). .
économique et de leur permettre de développer de Langue d’intervention
nouvelles opportunités. .
Francais.

Calendrier
1 session unique de 2,5 jours : mardi 28 et mercredi 29 janvier 2020 - 9h/17h

et jeudi 30 janvier 2020 - 9h/12h
Lieu: Villeneuve d’Ascq
Organisation : Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription : www.adum.fr
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Parcours 2 : Entrepreneuriat

Vous souhaitez entreprendre : Parcours Entrepreneuriat

yd

|

1 S’informer

e La création
d’entreprise
les docteurs

par

(Conférence)

e Actions

d’entreprendre
(4 conférences)

pi

2 Se projeter

e Chercheur
aujourd'hui,
entrepreneur
demain?

3 Se mettre en
situation

e Les Doctoriales
(Cf. porogramme
dans le
parcours
Docteurs et
entreprises)

4 Se lancer

e Créer son
activité

94 heures de
formations

Plan de formation

18 année
28Me gnnée
3éme gnnée



:
2 Q ’ o Collége Doctoral
La creation d’entreprise par les docteurs e

Objectifs

Insuffler aux doctorants I'esprit d’entreprendre et les sensibiliser aux fondamentaux de la création d’entreprise.

Méthode pédagogique

Conférence entrecoupée d’échanges (questions / réponse) et de témoignage de créateurs d’entreprise.

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Avoir les repéres nécessaires pour démarrer son projet
= Donner les clés d’'une démarche entrepreneuriale structurée
= Connaitre les acteurs et dispositifs de I'écosystéme régional

Programme

L’entrepreneuriat en Hauts-de-France : chiffres et dispositifs en Région
H De I'idée au projet :

La genése de l'idée, le profil des créateurs et I'origine du projet pour un docteur
M Les principales étapes de la création d’entreprise
B Comment financer sa création d’entreprise en région :

Aides et structures de financement
B L’accompagnement a la création d’entreprise :

les principaux acteurs

Public prioritaire

Equipe pédagogique

Frédéric BLIN : Responsable création d’entreprise a la Aucun.
Plaine Images ) .
Le témoignage de docteurs créateur d’entreprise viendra Langue d’intervention
illustrer et compléter ces différents points. .
Francais.
Calendrier
Session unique : mercredi 10 juin 2020 -14h/17h
Organisation : College Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription : www.adum.fr

jeunaualdajug
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Actions d’entreprendre
Lille Nord de France

4 matinées a théme pour découvrir
I’entrepreneuriat et la création d’entreprise

Objectifs

= Comprendre la méthodologie a suivre et faire le tour des questions essentielles, préalables a tout engagement dans
la conduite de votre projet

= Renforcer la réussite du projet de I'étudiant

= Fournir une méthodologie et des outils pour avancer sur son projet

= Susciter l'intérét et entrouvrir les esprits a l'initiative économique (comme une voie d’insertion professionnelle
possible)

Compétences acquises a l'issue de la formation

Avoir un comportement entrepreneurial (Objectif : se mettre en action)
= Etre actif et autonome
= Savoir organiser et piloter une équipe projet
= Etre curieux, explorer et écouter
= S’engager et accepter le risque

Faire émerger I'opportunité d’entreprendre (Objectif : construire I'opportunité entrepreneuriale et mettre en place les
conditions de son émergence)
= S’informer et reseauter
= Construire une vision stratégique
= Concevoir et définir une proposition de valeur
= Convaincre

Entrepreneuriat

Equipe pédagogique

BGE, CCI, Cré’Innov, chefs d’entreprise,
Enseignants, Etudiants, HFID, Région...

Programme
Les actions d’entreprendre offrent aux participants une

réflexion et un débat sur la création d’entreprise en invitant
des créateurs a venir témoigner de leurs activités, et des

acteurs de la création d’entreprise a apporter des conseils et

en illustrant le parcours de la création d’entreprise aux travers Public prioritaire

des questions posées par le public, et par les exemples fournis .

par les étudiants-créateurs. Aucun. Etudiants de [l'université notamment les

étudiants ayant une intention d’entreprendre et les

4 thémes sont abordés : doctorants.

H Passer de I'idée au projet . .

B Intégrer innovation dans son projet Langue d’'intervention

B Construire son business model F .

B Construire son business plan rancas.

Calendrier

10/03/2020 de 08h45-12h15 : “Passer de l'idée au projet”

17/03/2020 de 08h45-12h15 : “Intégrer I'innovation dans votre projet”

24/03/2020 de 08h45-12h15 : “Construire son business model”

31/03/2020 de 08h45-12h15 : “Construire son business plan”

Organisation: Hubhouse Lille en partenariat avec les étudiants du M1 Entrepreneuriat et Management
de Projets (EMP) de I'Université Lille / IAE Lille.

Lieu: Campus cité scientifique - LILLIAD

Inscription: www.adum.fr
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« Chercheur aujourd’hui,

entrepreneur demain»?

Objectifs

Collége Doctoral

Lille Nord de France

= Sensibiliser les chercheurs a la création d’entreprise et a leur potentiel en matiére d’entrepreneuriat et d’innovation

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Faire le lien entre recherche et innovation
= |dentifier le potentiel économique de sa recherche
= S’initier aux bases de la création d’entreprise

N.B.: parcours de formation suggéré
Aprés: «Actions d’entreprendre », « Créer son activité ».

Programme
1¢ demi-journée : Qu’est-ce que la création d’entreprise ?
M tour de table sur ce qu’est I'entrepreneuriat pour les
doctorants

B étude d’un cas de création d’entreprise «classique » .
2°m demi-journée: De la recherche a I'idée

M travail individuel puis de groupe autour de sa propre
recherche, de ses centres d'intérét ou de toute autre
opportunité identifiée

W identification d’'un marché pour cette idée

W identification des ressources disponibles: dans le
laboratoire, les compétences, les savoirs-faires a disposition

B esquisse d'un business model @ méme de dégager de la
valeur.

3¢me demi-journée: Découverte de cas réels de création
d’entreprise universitaire

M présentation de plusieurs cas de création d’entreprises a
partir de I'Université : historique du cas, leur processus de
création, la situation des chercheurs-entrepreneurs.

4*m demi-journée: Les spécificités d’un chercheur-créateur

W présentation du guide de la création d’entreprise
innovante: structures d’aides, financements en région

Nord - Pas de Calais
W retour aux projets des doctorants: liens entre besoins et

aides existantes.

Public prioritaire

A partir de la 3¢™ année.

Langue d’intervention

Francais.

Equipe pédagogique
Valérie FRANCOIS, maitre de conférences
a l'université de Lille. Ses recherches portent

sur les jeunes entreprises innovantes et les
chercheurs-créateurs d’entreprise. Elle intervient
aupres de publics variés tant en formation initiale,
en formation continue ou aupres de créateurs
d’entreprise.

Calendrier

Session unique de 2 journées:

Organisation:
Contact:

Inscription:

sec-dce@cue-Inf.fr
www.adum.fr

mardi 3 et mercredi 4 décembre 2019 - 9h/17h

Collége Doctoral Lille Nord de France

jeunaualdajug

23



Entrepreneuriat

24

Créer son activité :

College Doctoral

Accompagnement de projet de création d’activité Lille Nord de France

Objectifs

L'objectif de ce module est de permettre aux doctorants de découvrir le processus et la méthodologie pour créer son projet
de création d’activité.

Programme

4 jours sur une période de 3 mois (hors travail personnel :

1% demi-journée :
= Tour de table et perception de I'entrepreneuriat, présentation rapide des projets/intentions entrepreneuriaux
= Approche méthodologique d’'un parcours de création d’entreprise — le Lean Startup
= Constitution des équipes et séance de créativité

2*m demi-journée : présentation des projets et de leurs enjeux
= Finalisation de l'idée et émergences des premiéres hypotheses
= |dentification des compétences/responsabilitts des membres de I'équipe au sein du projet
= Création des cartes d’empathie et formalisation des interviews

3éme demi-journée : atelier d’échange sur les idées et projets
= Bilan collectif des interviews réalisées — Approche de la proposition de valeur
= Ebauche des Business Models

4% demi-journée : formalisation des projets
= Approche du montage financier du modéle
= La démarche commerciale — canaux de distribution
= Les aspects juridiques du projet

5éme demi-journée : exposé des projets
= Préparation des pitchs et supports
= Présentation devant des partenaires et/ou des créateurs

A rissue du module, en fonction des avancées et des envies des participants, un accompagnement spécifique pourra étre
proposé aux participants.

Pré requis : Avoir un intérét ou une curiosité pour les R . . .
aspects liés a la création d'entreprise. Public prioritaire

A partir de la 2®m année. Doctorants toutes
disciplines, avec un intérét ou une curiosité pour les
aspects liés a la création d’entreprise.

Equipe pédagogique

Mission Entrepreneuriat Etudiant - ComUE LNF Langue d’intervention
Corentin LAURENT, Coordonnateur Pépite LNF

Frangais.

Calendrier
5 sessions d’une demi-journée: jeudi 28 novembre 2019

jeudi 12 décembre 2019

jeudi 9 janvier 2020

jeudi 23 janvier 2020

jeudi 6 février 2020
Organisation: College Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr




Parcours 3 - Enseignement

Vous souhaitez devenir enseignant-chercheur : Parcours Enseignement

4

|

S’informer

e Le métier d’enseignant-
chercheur (Conférence)
Déontologie des
enseignants du supérieur
(Conférence)
***Ethique*** (1)

Un environnement
d’apprentissage pour
permettre aux étudiants de
développer des
compétences ?
**NEW**(Conférence)
Mieux comprendre les
processus d’apprentissage
**NEW**

Construire

eDes objectifs d'apprentissage aux

méthodes d'enseignement : Comment

démarrer dans I'enseignement
supérieur!

eUtiliser une plateforme de formation
a distance

eConcevoir un contrat pédagogique ou
comment engager nos étudiants dans
leurs apprentissages dés le premier
quart d’heure

Mieux définir les objectifs
d’apprentissages pour nos étudiants

eMieux évaluer les apprentissages de
nos étudiants et élaborer une grille
critériée

ePédagogie inversée

eDes QCM au service des
apprentissages

eDéfinir mes objectifs pédagogiques
**NEW**

eDéfinir ses objectifs d’enseignement
et structurer les contenus de ses
enseignements a |'aide de cartes
conceptuelles

eFavoriser I'apprentissage interactif en
s’appuyant sur un systéeme de vote

eDévelopper ses compétences
pédagogiques en analysant ses
propres pratiques **NEW**

¢Choisir des outils d’évaluation
adaptés aux apprentissages visés
**NEW**

eDévelopper des grilles critériées

eQOrganiser et développer ses
enseignements dans le supérieur
**NEW**

Communiquer

e Préparer un oral pédagogique

e Communiquer efficacement
dans ses enseignements

e Comment donner toute sa
dimension a notre prise de
parole

e Réussir son premier quart
d’heure

Animer

e Animer des petits et
grands groupes dans
I'enseignement supérieur

e Comment mieux motiver
nos étudiants

e Comment mieux gérer les
situations conflictuelles
avec nos étudiants

¢ La motivation des
étudiants, des pistes pour
la soutenir

® Premier pas avec la classe
inversée

173 heures de
formation

Plan de formation

18 année
2éMe gnnée
3éme gnnée

(1) La notion d’éthique est abordée dans le programme de la

formation

SOWaY) B S8OUBIBIUOD SO

25



.
« Le métier d’enseignant-chercheur » Galégociral
Lille Nord de France

Contenu

= Panorama de la recherche en Nord Pas de Calais
m Statut et mission de I'enseignant-chercheur
= Modifications récentes des missions (2009 et 2013)
m | e financement des universités :
- Systeme SYMPA
- Comment les EC sont-ils inclus dans le calcul du financement des universités
- La distinction entre publiant et non publiant et les conséquences financieres sur le financement
des laboratoires

= Le Conseil National des Université (CNU)
= Haut Conseil de I'évaluation et de la recherche et de I'enseignement supérieur
= Réle des instances nationales (CNU) et locales (Conseils) :
m Recrutement des enseignants-chercheurs
- La procédure de qualification : criteres et statistiques
- Les motifs de non qualification
- Recommandations

Public prioritaire

Aucun.

Equipe pédagogique

Denis PETITPREZ, Professeur des Universités,

Université de Lille L d’int ti
Laurent SPARROW, Enseignant-chercheur, Université angue imtervention
de Lille - Sciences Humaines et Sociales. Francais.

Calendrier

jeudi 21 novembre 2019 - 9h/12h
Organisation: College Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




CONFERENCE

Déontologie des enseignants du supérieur

Objectifs

Libertés, obligations et relations avec I'étudiant.

Programme
Introduction : le principe de liberté de I'enseignement supérieur en France (les franchises universitaires).
Premiere partie : déontologie et indépendance des universitaires

Cette premiere partie de l'intervention permettra de définir les contours de I'indépendance des universitaires (indépendance
statutaire et liberté d’expression) et conduira a s’interroger sur les limites de cette singuliere indépendance dans un
univers administratif soumis notamment aux principes de laicité et de neutralité.

Deuxieme partie : déontologie et enseignement

La deuxieme partie de I'intervention sera consacrée aux obligations de I'enseignant vis a vis des usagers du service public
de I'enseignement supérieur : respect des libertés étudiantes, responsabilités de I'enseignant, respect des régles relatives
aux contrdle des connaissances (droit des examens, notation, fraude aux examens...).

Public prioritaire

Aucun.

Equipe pédagogique

Xavier FURON, Directeur des affaires juridiques et

institutionnelles, Universite de Lille. Langue d’intervention

Francais.

Calendrier

mardi 17 mars 2020 : 9h/12h
Organisation: College Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr
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Organiser et développer

ses enseignements dans le supérieur

Objectifs

A lissue de cette formation de 2 jours, chaque participant devrait étre en mesure de planifier, mettre en ceuvre un
enseignement et évaluer les apprentissages des étudiants de facon adaptée et cohérente.

Compétences acquises a 'issue de la formation

Cette formation s’articule autour des 4 péles qui constituent la conception d’un enseignement universitaire :
u (;oncevoir des enseignements qui favorisent I'apprentissage de chacun
= Evaluer des acquis d’apprentissage

Programme

Cette formation vise a accompagner les étudiants chargés d’enseignement ou amenés a I'étre dans la préparation et la
conception de leurs enseignements tout en réfléchissant aux spécificités de leurs contextes. Elle s’appuie sur le modele
de 'alignement pédagogique ou constructive alignment (Biggs, 1996) et apporte des éclairages sur des principes et des
méthodes contribuant a I'exercice d’'un enseignement efficace.

La formation est organisée sur deux jours et se décompose en 4 temps consacrés respectivement a :

1- la rédaction d’objectifs pédagogiques : clarifier la nature et le niveau des apprentissages visés par ses enseignements
afin de formuler des objectifs plus précis et plus compréhensibles pour ses étudiants ;

2- la structuration des contenus d’'un cours : expérimenter I'outil des cartes conceptuelles pour structurer ses contenus
d’enseignement ;

3- le choix et la mise en place de méthodes d’enseignement : élargir ses pratiques et sélectionner les méthodes les plus
adéquates pour atteindre les objectifs d’apprentissage visés par ses enseignements ;

4- les pratiques d’évaluation des apprentissages des étudiants : clarifier les finalités de I'évaluation et faire le point sur les
forces et les limites des principaux outils afin de faire des choix pertinents.

Public prioritaire

Doctorants & partir de la 2¢™ année. Equipe pédagogique
ye . Nadia MALMI, Conseillere pédagogique, service de
Langue d’intervention Conseil et d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape),

Direction de [I'Innovation Pédagogique, Université de

Francais. Lille.

Marie MOREY, Conseilléere pédagogique, service de

Conseil et d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape),
Direction de I'Innovation Pédagogique, Université de
Lille.

Pré requis : Formation ouverte a partir de la

deuxieme année de thése aux étudiants assurant des
enseignements dans I'enseignement supérieur ou étant
trés prochainement amenés a I'étre.

Calendrier

Deux sessions de 2 journées

1% session : jeudi 21 et vendredi 22 novembre 2019 - 9h/17h
2%me gession : lundi 10 et mardi 11 février 2020 - 9h/17h
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr



Utiliser une plateforme de formation :
é- distance College Doctoral

Lille Nord de France

Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront capables de :
= Choisir une plateforme de formation ou de diffusion
= |ntroduire une plateforme dans leur enseignement du présentiel a 'EAD complet
= Mobiliser des outils et des ressources web pour enrichir un projet de e-learning
= Etablir un cahier des charges pédagogique pour un projet d’enseignement & distance

Compétences acquises a l'issue de la formation*

= Etablir un cahier de charges et piloter un projet pédagogique d’enseignement a distance
= Concevoir et mettre en place un dispositif de formation hybride ou tout a distance

Equipe pédagogique

Téodorina TIBAR, ingénieur techno-pédagogique —
Direction d’innovation pédagogique de I'Université de
Lille, correspondante MOOC de l'université de Lille.

elle dispose de compétences opérationnelles dans
la gestion des plateformes d’enseignement (Moodle,
EdX) et a assuré la coordination et la gestion d’'une
quarantaine de projets de production de ressources
éducatives libres a I'échelle nationale dont 7 projets

Programme de MOOC.

m
5
73
.
«Q
>
@
3
@
5
~—

29

Vue d’ensemble de la présence et de I'utilisation des TIC

pour I'enseignement. Notions de base sur le droit d’auteur

du numérique et les licences type Creative Commons. . ...
Prise en main d’une plateforme pédagogique et Public pr10r1ta1re
sce_nar_lsatlon CII e’space COLEIE sur 2 platefo_rr_n('a. Doctorants de préférence en 14 et 2™ année.
Enrichissement de I'espace de travail par des activités et

de ressources éducatives libres trouvées sur le web ou

Découverte d'un dispositif de formation a distance type g

MOOC sur la plateforme nationale FUN MOOC. Francgais.

Calendrier

1% session : mercredi 6 et jeudi 7 novembre 2019 - 9h/17h

2¢me gession : mardi 12 et mercredi 13 mai 2020 - 9h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Les formations SUPArtois : cotigeDoxor |
Lille Nord de France

Concevoir un contat pédagogique, ou comment engager nos étudiants
dans leurs apprentissages dés le 1° quart d’heure

Brauer (2011) dit qu’il faut préparer a 250% la premiére séance de son cours, et a 90% les suivantes... Oui, mais
comment faire un contrat pédagogique et pour quels apprentissages ? Que faut-il dire ou faire, sans que cela ne nous
donne de travail supplémentaire, pour que les étudiants se mettent au travail ? Pour qu’ils s’engagent activement dans
leurs apprentissages dés les premiéres minutes ?
Alissue de cet atelier, vous devriez étre capable de :

= Mettre les apprentissages des étudiants au coeur de votre réflexion

= Commencer votre cours par les objectifs d’apprentissage - 18 places

Session unique : lundi 16 décembre 2019 de 9h30 a 12h30 — Douai

Comment mieux motiver nos étudiants ?

« Mes étudiants font tout autre chose qu’écouter en cours » « lls ne font pas le travail que je leur demande » « Quand je
corrige, j’ai 'impression de ne pas avoir fait cours.. »..... Les études montrent qu'il existe des leviers de motivation bien plus
puissants que la peur de la note... 18 places

Session unique : mardi 8 octobre 2019 de 14h a 17h — Béthune
Equipe pédagogique : Viviane BOUTIN

Langue d’intervention : francais

Public prioritaire : aucun

Mieux définir les objectifs d’apprentissages pour nos étudiants

Concevoir un enseignement nécessite d’identifier les objectifs d’apprentissage que nous visons pour nos étudiants.
Comment les formuler pour qu’ils soutiennent réellement leurs apprentissages ? 18 places

Session unique : vendredi 10 janvier 2020 de9h30 a 12h30 — Douai

Mieux évaluer les apprentissages de nos étudiants et élaborer une grille
critériée

Quelle place ont les évaluations dans nos enseignements ? Comment évaluer équitablement les apprentissages et
concevoir une grille critériée ? 18 places

Alissue de cet atelier, vous devriez étre capable de :

- Identifier les différents modes d’évaluation,

- Mettre en ceuvre I'alignement constructif de Biggs,

- Mettre en ceuvre des évaluations qui aident les étudiants a mieux apprendre

Session unique : mardi 28 avril 2020 de 9nh30/16h30 — Liévin



Pédagogie inversée

Vous voulez découvrir une pédagogie résolument différente ? La classe inversée bouscule le modéle traditionnel en
demandant aux étudiants un travail personnel avant le cours en présentiel, qui s’en trouve alors transformé - 6 places

Session unique : lundi 30 mars 2019 de 14h a 17h — Lens

Mieux gérer les situations conflictuelles avec nos étudiants ?

Qu’est-ce qui se joue lors d’'un conflit avec nos étudiants ? Quels outils pouvons-nous mobiliser pour prendre du recul
et adopter dans linstant une réaction pertinente et plus dégagée des émotions ? Guillaume Breton est scénariste et
réalisateur ; Il encadre des stages de théatre depuis 2010 et travaille sur la cohésion du groupe afin que chacun puisse
s’exprimer en toute confiance. 6 places

Session unique : lundi 23 mars 2020 de 14h/17h — Lens

QCM aux services des apprentissages

Comment concevoir et utiliser un QCM au service des apprentissages de nos étudiants ? 18 places

Session unique : jeudi 21 janvier 2020 de 9h30 a 12h30 — Arras

Comment donner toute sa dimension a notre prise de parole

Des outils simples ayant fait leurs preuves a expérimenter et a partager avec nos étudiants, pour Interagir encore plus
efficacement avec notre auditoire. 18 places

Session unique : mardi 17 juin 2020 de 9h30 a 16h — Douai
Equipe pédagogique : Maryse ROGER

Langue d’intervention : francais

Public prioritaire : aucun
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Equipe pédagogique o
Catherine COUTUR%ERg Public cibleé

Viviane BOUTIN
Maryse ROGER de thése.

Doctorants toutes disciplines quelle que soit I'année

Organisation

Organisation: SUPArtois : supartois@univ-artois.fr
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




CONFERENCE

Un environnement d’apprentissage

pour permettre a nos étudiants
de développer des compétences?

Public prioritaire

Aucun.

Programme

Se poser la question des compétences que nos formations visent
pour nos étudiants ameéne naturellement a une réflexion d’équipe sur . .
'ensemble de la formation et des enseignements. Cette conférence Langue d’intervention
questionne ainsi la transformation des pratiques d’enseignement
dans la visée plus globale d'un environnement d’apprentissage
contextualisé.

Francais.

. Equipe pédagogique
Calendrier Richard COULOMBE, directeur adjoint,
Direction du service de la formation
générale adulte et professionnelle,
Lieu : Arras Commission scolaire de la Seigneurie-
des-Mille-les, Québec

Session unique mardi 5 novembre 2019 : 12h/14h

Organisation: College Doctoral Lille Nord de France - _
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr V('eromql..xe BERNARD, conseillere
Inscription: www.adum.fr pedagogique.

Les formations du Centre d’'Innovation
Pédagogique de 'ULCO : e N e France

CHOISIR DES OUTILS D’EVALUATION NEW
ADAPTES AUX APPRENTISSAGES VISES
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Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

m Clarifier les finalités d’'une évaluation

m Décrire différents dispositifs d’évaluation des apprentissages ;

= Planifier une évaluation valide et fiable ;

= Choisir un dispositif d’évaluation en fonction du contenu, des objectifs pédagogiques et des stratégies
d’enseignement

Programme Public prioritaire
= Qu’est-ce qui est visé par I'évaluation ? Aucun.
= Comment s’assurer de la validité et de la fiabilité de ses outils
dévaluaton? , ) _ Langue d’intervention
= Comment choisir et développer une méthode d’évaluation :
en fonction des contenus, des objectifs pédagogiques et des Francais.

stratégies d’enseignement ?

Organisation 4. . .
) ] - - Equlpe pedagoglque
Session unique jeudi 12 décembre 2019 : 14h/17h30 Corinne KOLINSKY, Conseillére
Lieu: Calais pédagogique Maitre de conférences en
T e - physique depuis 1994 Responsable du
Organisation: QIP UL(.DO. https://cip.univ-littoral.fr Centre d'lnnovation Pédagogique de
Contact: cip@univ-littoral.fr 'ULCO
Inscription: www.adum.fr :




DEFINIR MES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES NEW

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

= Expliquer I'importance des objectifs pédagogiques
= Rédiger des objectifs adaptés a I'un de vos cours
= Choisir des modalités d’évaluation et des activités adaptées aux objectifs pédagogiques

Public prioritaire

Programme
N TP . Aucun.
= Pourquoi rédiger mes objectifs pédagogiques ?
= Comment les rédiger ? ye R
= Adapter les activités et les évaluations aux objectifs Langue d’intervention
Francais.
Organisation ) 5
Session unique mardi 8 octobre 2019 : 14h/17h30 Equlpe pedagoglque
. . Corinne KOLINSKY, Conseillere
Lieu : Calais ) : - .
pédagogique Maitre de conférences en
Organisation: CIP ULCO https://cip.univ-littoral.fr physique depuis 1994 Responsable du
Contact: cip@univ-littoral.fr Centre d'Innovation Pédagogique de
Inscription: www.adum.fr 'ULCO.

DEVELOPPER DES GRILLES CRITERIEES

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

m Expliquer les intéréts de I'utilisation des grilles critériées iy
= Construire une grille critériée 3
= Intégrer les grilles critériées dans un dispositif d’enseignement-apprentissage g
(0]
5]
(0]
=L
Public prioritaire
Programme P
. — Aucun.
= Pourquoi une grille critériée ?
= Comment construire une grille critériée ? d’i .
= Evaluer avec une gille co-construite Langue Intervention
Francais.
Organisation . ) :
Session unique jeudi 6 février 2020 : 14h/17h30 Equlpe pedagoglque
. . Corinne KOLINSKY, Conseillére
Lieu : Calais pédagogique Maitre de conférences en
Organisation: CIP ULCO https://cip.univ-littoralfr physique depuis 1994 Responsable du
Contact: cip@univ-littoral.fr Centre d'Innovation Pédagogique de
Inscription: www.adum.fr 'ULCO.
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FAVO~RISER L’APPRENTISSAGE INTERACTIF EN S’APPUYANT SUR UN
SYSTEME DE VOTE (applications en ligne, boitiers, feuilles imprimées..)

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

m Expliquer les intéréts de I'utilisation des grilles critériées
m Construire une grille critériée
= |ntégrer les grilles critériées dans un dispositif d’enseignement-apprentissage

Programme

m Découvertes de divers usages et éléments techniques
= Quels changements pour quels usages ?
= Différents systémes de vote

Public prioritaire

Aucun.

Langue d’intervention

Francais.

Organisation

Session unique
Lieu:

Organisation:
Contact:
Inscription:

mardi 14 janvier 2020 : 14h/17h30
Dunkerque

CIP ULCO https://cip.univ-littoral.fr
cip@univ-littoral.fr
www.adum.fr

Equipe pédagogique

Corinne KOLINSKY, Conseillere

pédagogique Maitre de conférences en
physique depuis 1994 Responsable du
Centre d’Innovation Pédagogique de
'ULCO.

LA MOTIVATION DES ETUDIANTS, DES PISTES POUR LA SOUTENIR

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation
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Programme

m Expliquer les facteurs permettant aux étudiants d’étre motivés ;
= |dentifier des actions permettant de soutenir la motivation des étudiants
= Echanger et partager entre pairs

= Quelle place pour la motivation des étudiants dans mon

enseignement ?

= Comment adapter mon enseignement de facon a favoriser la
motivation des étudiants ?
= Echanges de pratiques autour de la motivation des étudiants.

Organisation

Public prioritaire

Aucun.

Langue d’intervention

Francais.

Session unique
Lieu :

Organisation:
Contact:
Inscription:

jeudi 11 juin 2020 : 14h/17h30
Calais

CIP ULCO https://cip.univ-littoral.fr
cip@univ-littoral.fr
www.adum.fr
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Equipe pédagogique
Corinne KOLINSKY, Conseillere
pédagogique Maitre de conférences en

physique depuis 1994 Responsable du
Centre d’Innovation Pédagogique de
'ULCO.




MIEUX COMPRENDRE LES PROCESSUS D'APPRENTISSAGE

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

m Décrire les processus cognitifs impliqués dans I'apprentissage et identifier leurs limites ;

= |dentifier les stratégies d’apprentissage des étudiants ;

m Concevoir des activités d’enseignement pour soutenir les apprentissages des étudiants.

Programme

= Comment apprend-on ?

m |es stratégies d’apprentissage ;

= Comment adapter mes enseignements de fagon a soutenir le
développement de stratégies d’apprentissage efficaces chez les

Public prioritaire

Aucun.

Langue d’intervention

Frangais.

étudiants ?
Organisation
Session unique jeudi 19 mars 2020 : 14h/17h30
Lieu : Calais
Organisation: CIP ULCO https://cip.univ-littoral.fr
Contact: cip@univ-littoral.fr

Inscription: www.adum.fr

PREMIERS PAS AVEC LA CLASSE INVERSEE

Equipe pédagogique

Corinne KOLINSKY, Conseillere

pédagogique Maitre de conférences en
physique depuis 1994 Responsable du
Centre d’Innovation Pédagogique de
'ULCO.

Objectifs et compétences acquises a l'issue de la formation

m |dentifier les éléments constituants d’'une classe inversée ;

= Analyser les intéréts et limites d’'une pédagogie inversée pour les étudiants ;

= Développer un scénario d’enseignement en pédagogie inversée.

Programme

= Pourquoi enseigner en classe inversée ?

= Quelles sont les types de classe inversée ?

= Comment faire évoluer tout ou partie de son enseignement en
classe inversée ?

Public prioritaire

Aucun.

Langue d’intervention

Frangais.

Organisation

Session unique jeudi 24 octobre 2019 : 14h/17h30
Lieu : Calais

Organisation: CIP ULCO https://cip.univ-littoral.fr
Contact: cip@univ-littoral.fr

Inscription: www.adum.fr

Equipe pédagogique

Corinne KOLINSKY, Conseillere

pédagogique Maitre de conférences en
physique depuis 1994 Responsable du
Centre d’Innovation Pédagogique de
'ULCO.
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Communiquer efficacement ;

College Doctoral

Lille Nord de France

dans ses enseignements

Réussir son 1°¢" quart d’heure :
utiliser un diaporama a des fins pédagogiques
Objectifs

A lissue de cette journée, chaque participant devrait &tre en mesure de construire et utiliser des outils pour faciliter la
communication avec ses étudiants (notamment le syllabus et le diaporama).

Compétences acquises a 'issue de la formation

= concevoir des enseignements qui favorisent I'apprentissage de chacun ;
m encadrer et accompagner les apprentissages

Programme

La communication est un enjeu fort des situations d’enseignement, elle conditionne bien souvent les conduites, les
facons d’étre des étudiants. Pour un enseignant, maitriser sa communication permet d’établir et maintenir des rapports
de qualité mais aussi d’assurer un « contrat pédagogique » avec ses étudiants (Ramsden, 2011). Nous verrons comment
il est possible de structurer sa communication pour engager un climat propice au travail tout au long de I'enseignement.
Cet atelier articulera points de vue théoriques interactifs, mises en pratique individuelles ou collectives et partage
d’expériences.

Cette formation d’'une journée se décompose en deux temps consacrés respectivement a :

1- Réussir son premier quart d’heure d’enseignement : acquérir de la méthode pour organiser efficacement les premiéres
minutes de ses enseignements, construire un syllabus de cours, et créer un climat propice au travail avec ses étudiants ;

2- Utiliser un diaporama de maniere adapté dans ses cours : se questionner sur l'intérét d’utiliser un diaporama en
enseignement et réfléchir aux régles ergonomiques et principes pédagogiques nécessaires pour qu'un diaporama
soutienne les étudiants dans leurs apprentissages (Attention, cette formation n’est pas une formation technique aux
logiciels de création de diaporama).

Pré requis : Formation ouverte a partir de la deuxiéme année
de thése aux étudiants assurant des enseignements dans
I'enseignement supérieur ou étant trés prochainement amenés a
I'étre.

Equipe pédagogique

Nadia MALMI, Conseillere pédagogique, service de Conseil et . o _e4 s
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Public prioritaire
Pédagogique, Université de Lille.

A partir de la 2¢™ année.

Marie MOREY, Conseillere pédagogique, service de Conseil et

P .
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Langue d’intervention
Pedagogique, Université de Lille. Francais.

Calendrier

2 sessions d’une journée :

1% session : mardi 3 décembre 2019 - 9h/17h

2%me gession : mardi 24 mars 2020 - 9h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




Preparer un Oral pedagoglque If(i)luléegel?lcgfglde France

Objectifs

Créer les conditions optimales du déroulement de I’oral pédagogique :

= Dans la mesure du possible, s’informer sur I'état de connaissance et I'état de conviction de I'auditoire quant au sujet
traité

= Définir I'objectif pédagogique de la séquence

= |dentifier ses propres freins et trouver les moyens d'’ y faire face

= Préparer avec précision le début de son intervention

= |dentifier et s’approprier 'attitude la plus adéquate possible qui permettra la perception, la compréhension, la
meémorisation, I'intégration des notions a acquérir

= Rythmer son propos

= Préparer avec précision la fin de son intervention

Gérer l'utilisation des supports visuels :

= Organiser son support « notes » de fagon a favoriser I'accés direct a I'information utile pendant la prestation

m Concevoir ses visuels de fagon a ce qu'’ils appuient utilement le message oral. .

= Adapter les conditions matérielles de son intervention en fonction du lieu :

= |dentifier la nature du local (amphi, salle de réunion, etc) pour y adapter son intervention

= Dans la mesure du possible, adapter 'agencement de la piéce au type de son intervention (disposition de I'auditoire,
des tableaux mobiles) etc
Se préparer mentalement a I'intervention

= Créer les conditions pour se mettre dans un état mental positif
= Maintenir ses objectifs tout en étant disponible, a | ‘écoute

Compétences acquises a l'issue de la formation

m Prise de distance par rapport aux difficultés rencontrées

m Aptitude a rechercher et trouver des solutions concrétes

= Attitude a trouver son « style » d’enseignement

= Sens de 'auto-analyse développée :

= Confiance en soi et renforcement de ses atouts

= |dentification d’'un état d’esprit positif, en tant qu’enseignant, a concevoir ou a conforter
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Programme

Le programme repose sur I'observation, I' échange, I'analyse de ce qui constitue un « oral » pédagogique réussi ou non.

Présentation de situations types, Analyse critique et élaboration d’'une typologie des erreurs rencontrées.

Mises en situations (avec recours a I'enregistrement vidéo selon accord des participants), et analyse collective a partir de grille
d’observation ;

Echanges et recherches de solutions a partir des difficultés rencontrées

Apports concrets permettant de comprendre ce qui reléve de la préparation.

Apports théoriques toujours déduits ou illustrés par une expérimentation, une démonstration.

Expression des participants de leurs atouts et des points d’amélioration.

f:!quipe pédagogique Public prioritaire
Géraldine BESSON, Enseignante en Expression — Communication. Aucun.

Spécialisée dans les interventions aupres des publics amenés a prendre

la parole devant autrui (cours, entretiens, oraux de concours, entretiens Langue d’intervention
d’ embauche etc) Formation en pédagogie et dans le domaine du i

Théatre improvisé. Frangais.

Calendrier

2 Sessions de 2 journées:

1¢r session : lundi 31 mars 2020 et mardi 7 avril 2020 - 09h/17h - Villeneuve d'Ascq
2%me gession : mardi 5 et mardi 12 mai 2020 - 09h/17h - Villeneuve d’Ascq
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr



Animer des petits et grands groupes 5

College Doctoral

Lille Nord de France

dans ’enseignement supérieur

Objectifs

A lissue de cette journée, chaque participant devrait &tre en mesure de concevoir des scénarios pour favoriser des
interactions constructives avec ses étudiants en petits comme en grands groupes.

Compétences acquises a l'issue de la formation

m concevoir des enseignements qui favorisent I'apprentissage de chacun ;
m encadrer et accompagner les apprentissages

Programme

Faire participer les étudiants, c’est possible ! Et ce méme avec de grands groupes... Cet atelier vous propose de
découvrir des méthodes pour y parvenir et transformer les longs silences en de constructifs échanges. Cet atelier
donnera des reperes pour assurer le bon fonctionnement du travail en petits et grands groupes et en garantir I'efficacité
pédagogique. Il articulera points de vue théoriques interactifs, mises en pratique individuelles ou collectives et partage
d’expériences.

Cette formation d’un jour se décompose en 2 temps consacrés respectivement a :

1- Dynamiser un enseignement magistral : prendre conscience de l'intérét de développer linteractivité dans les
enseignements en grands groupes et acquérir des méthodes pour susciter la participation des étudiants ;

2- Organiser le travail en groupe de ses étudiants pour réaliser des apprentissages : comprendre les facteurs qui
influencent le fonctionnement des petits groupes et développer des stratégies pour 'animation des petits groupes.

Pré requis : Formation ouverte a partir de la deuxieme année
de thése aux étudiants assurant des enseignements dans
I'enseignement supérieur ou étant trés prochainement amenés a
I'étre.
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Equipe pédagogique

Nadia MALMI, Conseillere pédagogique, service de Conseil et . s ey o
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Public prlorltalre

Marie MOREY, Conseillere pédagogique, service de Conseil et

9 .
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Langue d’intervention

Pédagogique, Université de Lille. Francais.
Calendrier

2 sessions d’une journée:

1% session : vendredi 13 décembre 2019 - 09h/17h

2%me gession : jeudi 2 avril 2020 - 09h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




Développer ses compétences pédagogiques

en analysant ses propres pratiques

Objectifs

L'objectif de cette journée est de prendre connaissance des différents dispositifs pédagogiques mis en oeuvre dans
I'enseignement supérieur pour initier un regard réflexif vis a vis ses propres pratiques.

Compétences acquises a l'issue de la formation

m concevoir des enseignements qui favorisent I'apprentissage de chacun ;
m encadrer et accompagner les apprentissages
= adopter une posture réflexive sur ses pratiques pédagogiques

Programme

L'enseignement supérieur peut susciter un sentiment de cloisonnement voir d’isolement (Shulman, 1993; Svinicki &
McKeachie, 2011). En effet, il est assez répandu que I'activité d’enseignement reléve du privé et de la liberté académique
de chacun. De ce fait, il est assez rare de pouvoir aller observer des enseignements de collegues pour visualiser
concretement le fonctionnement de certains dispositifs pédagogiques ou s’y projeter.

Cet atelier propose d’envisager la vidéo formation comme piste de développement professionnel en pédagogie. Il
s’agira, a partir d’'un corpus de vidéos, d’'observer des situations d’enseignement a l'université pour les analyser et en
questionner I'efficience.

Plus précisément nous nous attacherons a :

- comprendre les activités que déploient les enseignants en situations d’intervention, notamment devant de grands
groupes ;

- comprendre les préoccupations et raisonnements pratiques des enseignants dans I'action ;

- envisager d’autres modalités d’intervention pédagogique dans I'enseignement supérieur ;

- mettre en perspective les témoignages des enseignants et les retours des étudiants ;

- aborder les éléments théoriques sous-jacents aux choix pédagogiques des enseignants

Pré-requis : Formation ouverte a partir de la deuxieme année
de these aux étudiants assurant des enseignements dans
I'enseignement supérieur ou étant trés prochainement amenés a
I'étre.

Equipe pédagogique

Nadia MALMI, Conseillere pédagogique, service de Conseil et . s _ ey o
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Public prlorltalre
Pédagoglque, UnlveI'SIté de Ll”e A partlr de la 2éme année.

Marie MOREY, Conseillere pédagogique, service de Conseil et ’e .
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Langue d’'intervention
Pédagogique, Université de Lille. Francais.

Calendrier

2 sessions d’une journée:

1% session : jeudi 16 janvier 2020 - 09h/17h

2%me session : vendredi 15 mai 2020 - 09h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Organiser et développer ses enseignements

dans le supérieur

Objectifs

A lissue de cette formation de 2 jours, chaque participant devrait étre en mesure de planifier, mettre en ceuvre un
enseignement et évaluer les apprentissages des étudiants de fagon adaptée et cohérente.

Compétences acquises a l'issue de la formation

m concevoir des enseignements qui favorisent I'apprentissage de chacun ;
m évaluer des acquis d’apprentissage

Programme

Cette formation vise a accompagner les étudiants chargés d’enseignement ou amenés a I'étre dans la préparation et la
conception de leurs enseignements tout en réfléchissant aux spécificités de leurs contextes. Elle s’appuie sur le modele
de I'alignement pédagogique ou constructive alignement (Biggs, 1996) et apporte des éclairages sur des principes et
des méthodes contribuant a I'exercice d’un enseignement efficace.

La formation est organisée sur deux jours et se décompose en 4 temps consacrés respectivement a :

1- la rédaction d’objectifs pédagogiques : clarifier la nature et le niveau des apprentissages visés par ses enseignements
afin de formuler des objectifs plus précis et plus compréhensibles pour ses étudiants ;

2- la structuration des contenus d’un cours : expérimenter I'outil des cartes conceptuelles pour structurer ses contenus
d’enseignement ;

3- le choix et la mise en place de méthodes d’enseignement : élargir ses pratiques et sélectionner les méthodes les plus
adéquates pour atteindre les objectifs d’apprentissage visés par ses enseignements ;

4- les pratiques d’'évaluation des apprentissages des étudiants : clarifier les finalités de I'évaluation et faire le point sur
les forces et les limites des principaux outils afin de faire des choix pertinents.

Pré requis : Formation ouverte a partir de la deuxieme année
de thése aux étudiants assurant des enseignements dans
I'enseignement supérieur ou étant trés prochainement amenés a
I'étre.
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Equipe pédagogique

Nadia MALMI, Conseillere pédagogique, service de Conseil et . s _ ey o
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Public prlorltalre
Pédagoglque, Unlvel’SIté de Ll”e A partlr de la 2éme année.

Marie MOREY, Conseillere pédagogique, service de Conseil et

9s .
d’Accompagnement a la PEdagogie (Cape), Direction de I'lnnovation Langue d’intervention

Pédagogique, Université de Lille. Francais.
Calendrier

2 sessions d’une journée:

1é session : jeudi 21 et vendredi 22 novembre 2019 - 09h/17h
2%me gession : lundi 10 et mardi 11 février 2020 - 09h/17h

Lieu: Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




Parcours 4 - Poursuite de carriere

Vous vous posez des questions sur I'aprés-thése : Poursuite de carriére

A Se préparer

| e Comment définir et formuler
son projet professionnel (1)

S’informer e La stratégie de recherche

d'emploi

L e'entretien de recrutement

e Les réseaux sociaux
professionnels, comment en

faire bon usage? (Conférence) e Vendre sa thése face a un
e Connaissance des entreprises et recruteur .
| des organisations (1) (Cf. * Dans la peau d'un DRH

programme dans le parcours
Docteurs et entreprises )

e Les carriéres hors académiques
dans les trois fonctions
publiques

e Docteurs et carriere
internationale (1)

e Droit du travail dans le secteur
privé (1)

(1) Formations également proposées en anglais. Les programmes et les calendriers se situent dans la rubrique
« Formations dispensées en anglais ».

Valoriser ses compétences

e Le développement d'une
identité numérique et
I'utilisation des réseaux
sociaux virtuels

® Recherche d'emploi :
optimisez votre candidature
(CV et lettre de motivation) (1)

e Postuler a l'international :
réseaux de recherche d’emploi
internationaux, CV et Lettre de
motivation (1)

e Bilan professionnel

218 heures de
formation

Plan de formation
1ére année
28Me année
3eme gnnée

2Jo1IIBD 9P 9)INSINOg
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CONFERENCE

Les réseaux sociaux professionnels : s
comment en faire bon usage ?

Collége Doctoral

Lille Nord de France

Objectif

Aider les étudiants a intégrer les réseaux sociaux professionnels dans leur stratégie de recherche de stage ou d’emploi. -
Les exposer les « codes de bonne conduite » sur le web afin d’éviter les écueils. Guider leur premiers pas sur les réseaux
par une démonstration en ligne.

Contenu pédagogique

m ['évolution des pratiques de recrutement

= Finalités des réseaux sociaux : visibilité, réseau, gestion de carriére

= Maitriser son e-reputation : prudence et rigueur !

= Démonstration en ligne des fonctionnalités d’un réseau social professionnel.

Poursuite de carriére

Public prioritaire

Aucun.

Equipe pédagogique

Yonnel POIVRE-LE LOHE

Langue d’intervention

Francais.

Calendrier
mardi 2 juin 2020 - 9h/12h
Lieu: Villeneuve d’Ascq
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr
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Les carriéres hors académiques s

College Doctoral

Lille Nord de France

dans les trois fonctions publiques

Objectif

La formation « Les Docteurs et «I'approche marché» des fonctions publiques » propose un atelier participatif permettant
aux participants de découvrir ces organisations, comprendre les opportunités qu’elles offrent aux docteurs puis identifier
celles qui pourraient convenir a chacun.

Compétences acquises a 'issue de la formation

Mieux connaitre les différentes fonctions publiques (au niveau national, territorial, international) et identifier les opportunités
possibles pour les docteurs dans ces organisations.
Cet objectif se décline comme suit :
= Mieux connaitre les différents types de fonctions publiques (état, territoriale, hospitaliere, communautaire), leurs réles
et leur organisation.
= |dentifier la place des Docteurs dans les fonctions publiques
= Amener les doctorants a avoir une vision « marché » des fonctions publiques

Programme
MODULE 1 : LAVARIETE ET LORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

- Eléments de contexte sur la fonction publique, son organisation, son poids socio-€conomique, ses domaines
d’intervention et les missions et les métiers en son sein.
- Les trois fonctions publiques, d’état, territoriale et hospitaliere et la variété des environnements de travail

2Jo1IIBD 9P 9)INSINOg

MODULE 2 : LAPLACE DES DOCTEURS DANS LES DIFFERENTES FONCTIONS PUBLIQUES

- Statistiques sur 'emploi des docteurs dans les fonctions publiques

- Exemples de parcours et de métiers occupés de se projeter dans ces métiers sur la base des compétences mises
en ceuvre.

- Echanges sur les compétences développées par les participants lors du doctorat ainsi que leurs aspirations.

MODULE 3 : LE RECRUTEMENT DANS LA FONCTION PUBLIQUE
- Le processus de recrutement dans la fonction publique (postes contractuels et concours de la fonction publique -
modalités et critéres).

Equipe pédagogique

Public prioritaire

Dr Amandine BUGNICOURT, chief executive officer. Aucun.
Dr Faustine BIZET, consultante en recrutement.

Dr Bruna LO BIUNDO, co-fondatrice d’'une société de conseil en 92 .
ingénieurie culturelle. Langue d’'intervention

Frangais.

Calendrier

2 sessions d’une journée

1% session : mardi 21 janvier 2020 - 9h/17h

2%me gession : mercredi 25 mars 2020 - 9h/17h
Lieu: Villeneuve d’Ascq

Organisation: College Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Poursuite de carriére

44

Docteurs et carriere internationale

Lille Nord de France
Objectif

S’informer sur I'état du marché de I'emploi international des docteurs et sur les outils pour bien préparer une mobilité
professionnelle géographique.

Compétences acquises a l'issue de la formation

ATissue de la formation, les participants seront capables de:
= Préparer leur mobilité professionnelle géographique
= Connaitre les réseaux internationaux liés a la recherche et a I'innovation
m Préparer un CV adapté par zone

Programme

MODULE 1 : Comprendre le marché des docteurs a I’'international

- Données statistiques sur les zones géographiques et les secteurs d’activité qui emploient le plus de docteurs dans
le monde (niveaux de salaire, conditions de travail, postes occupés par des docteurs)

- Exemples de parcours professionnels de docteurs ayant opté pour une carriere a l'international ou pour une
mobilité temporaire

- Témoignage d’un Docteur sur son expérience internationale.

MODULE 2 : Se préparer a partir et éventuellement a revenir

- Spécificités des candidatures (CV, lettres de motivation, jobboards), les méthodes de recrutement et les
différentes approches de I'entretien d’'embauche par zones géographiques

- Apercu des formalités a régler avant le départ

- Sources permettant d’aller plus loin dans sa connaissance de la situation des docteurs a I'international, sites
emplois et réseaux internationaux liés a la recherche et a I'innovation.

MODULE 3 : Ancrer sa mobilité internationale dans une logique de projet professionnel a plus long terme

- Intérét d’'une expérience internationale sur un CV et vis-a-vis des recruteurs : dans quels types de poste et
d’environnement fait-elle une réelle différence ? Comment la valoriser au mieux ? Quels sont les critéres pour bien
choisir sa mobilité ?

- Comment batir sa stratégie en fonction de son projet professionnel ? Cas d’un départ temporaire pour un Post-
Doc et cas de la construction d’un parcours professionnel complet a I'étranger

- Discussion par rapport au profil et projet professionnel de chaque participant : évaluation de la pertinence d'un
départ a I'étranger et stratégie a privilégier.

Equipe pédagogique

Public prioritaire
Dr Anis AMOKRANE, chargé de recherche, Innovation & Etudes. . . ‘ i
Dr Faustine BIZET, consultante en recrutement. A parir de la 2°™ annee.

Dr Laurence THEUNIS, consultante en recrutement. . .

Dr Bruna LO BIUNDO, consultante formatrice. Langue d’intervention

Dr Elodie CHABROL, consultante-formatrice. .
Frangais.

Calendrier

2 sessions d’une journée

1% session : mercredi 27 novembre 2019 - 9h/17h
2¢me gession : mercredi 29 janvier 2020 - 9h/17h
Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr



Droit du travail dans le secteur prive e e

Objectifs

m Comprendre les différentes “formes” de travail (salariat, entrepreneuriat, portage salarial...) afin de se positionner
utilement sur le marché du travail

= Appréhender les différentes formes de contrat de travail (CDI, CDD, travail a temps plein, a temps partiel...)

= Analyser les clauses essentielles du contrat de travail (formes de rémunération, durée du travail, clause de non-
concurrence, clause de mobilité...) afin de percevoir les implications de chacune d’entre elles.

Compétences acquises a 'issue de la formation

m Comprendre les différentes formes de travail
= identifier les éléments importants dans un contrat de travail
m acquérir de nouveaux réflexes sur le monde du travail

Programme

Embauche, durée du travail, convention de forfait, heures supplémentaires, critéres du contrat de travail, CDI,
CDIl, CDD, CTT, les clauses du contrat de travail, le portage salarial.

2Jo1IIBD 9P 9)INSINOg

NB: Pour découvrir les possibilitésd’emploi dans le secteur
public, suivre le séminaire : les carriéres hors académie dans les
trois fonctions publiques académiques.

Equipe pédagogique

Public prioritaire
Dr Amandine BUGNICOURT, chief executive officer. Aucun.
Dr Faustine BIZET, consultante en recrutement.
Dr Bruna LO BIUNDO, co-fondatrice d’'une société de conseil en e .
ingénieurie culturelle. Langue d’intervention

Frangais.

Calendrier

2 sessions d’une journée

1% session : mercredi 11 mars 2020 - 9h/17h

2%me gession : lundi 25 mai 2020 - 9h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Comment définir et formuler s

Collége Doctoral

Lille Nord de France

son projet professionnel

Objectifs

= Utiliser une méthodologie et des outils qui aideront les doctorants a définir et formaliser leur propre projet
professionnel, en tirant parti de leur expérience de thése

= Passer de la thése au projet professionnel

= Commencer a se projeter professionnellement a 1 an, 5 ans

= Communiquer sur ce que serait leur futur projet professionnel

Compétences acquises a l'issue de la formation

= formuler en 40 secondes ou 2 lignes son projet professionnel
= faire des choix professionnels circonstanciés
= identifier et nommer ses ressources, ses potentiels, ses moteurs et ses propres mode de fonctionnement

Programme

La richesse de cette formation tient a I'association d’'une pédagogie de groupe et d’'une pédagogie individualisée
a chaque participant. Nous relions la dynamique de projet professionnel a mettre en oeuvre avec la démarche de
recherche d’emploi d’ un doctorant. Le participant est accompagné dans la mise en ceuvre de son plan d’action.

L’animation est articulée autour de :

= découvrir la nécessité de se définir un projet professionnel pour soi, quel que soit I'environnement professionnel
envisage,

= expérimenter des méthodes et d’outils d’investigation permettant de recueillir les éléments constitutifs d’un projet

professionnel, et ce a 3 niveaux :

identifier et mettre des mots sur mes ressources (I'acquis) :

savoirs, compétences, aptitudes,

identifier mes volontés (les moteurs) :

motivations profondes, valeurs, godts,

comprendre mon mode de fonctionnement :

environnement, mode relationnel...

Poursuite de carriére

= ] L]

Equipe pédagogique

Patrice ROUER, Consultant-associé en ressources humaines, BMV
& associés - Lille. Coach d’entreprise, conseil en recrutement et
développement de carriere, conseil en management des hommes
et des organisations, longue expérience du public de doctorants,
accompagnement au Nouveau Chapitre de la Thése, animateur d’'un

groupe de réflexion sur le management des entreprises (GERME).

Public prioritaire
Neige LE BUHAN, coach, formatrice en développement personnel
et accompagnatrice en projet professionnel et bilan de compétences Aucun.

aupres d'étudiants, doctorants et professionnels. Expérience . .
confirmée d’accompagnement des étudiants francais et internationaux Langue d’1ntervent10n

dans I'enseignement supérieur. Pratiques éprouvées de linsertion

professionnelle, trés sensibilisée au développement de la personne. Frangais.
Calendrier

4 sessions de 2 journées :

1% session : mercredi 27 et jeudi 28 novembre 2019 - 09h/17h30
2%me gession : jeudi 9 et vendredi 10 janvier 2020 - 09h/17h30
3¢me session : lundi 3 et mardi 4 Février 2020 - 09h/17h30

4°me session : lundi 23 et mardi 24 mars 2020 - 09h/17h30

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: College Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.f

Inscription: www.adum.fr
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La stratégie de recherche d’emploi

Valorisation de I’offre de collaboration,
importance du réseau

Objectifs

Etre acteur / auteur de son parcours professionnel.
A l'issue de la formation, les participants seront préts a:
= Qualifier leur offre : passer d’une posture de “profil candidat” a “I'offre de service et de collaboration”, valoriser les

recherches dans le monde socio-économique (travail sur I'argumentaire écrit et oral)
= Passer d’'un réseau de connaissances a une collaboration professionnelle par les leviers appropriés
= |dentifier des cibles d’emploi et les modalités d’acces. Plan d’action (outils)

= Développer notoriété et image de soi

= Parvenir a s’insérer professionnellement, étre connu et reconnu dans un milieu, gérer son évolution de carriére.

Pré-requis : parcours de formation suggéré:
séminaire précédant se situant en amont de « dans la
peau d’'un DRH »

Programme
A partir de l'identification de ses compétences

B enjeux du fonctionnement en réseau

H cibles “travail”, en lien avec le domaine de
compétences

W approche de la diversité des formes d’emploi:
CDI, portage salarial, création d’entreprise, statut
d’auto-entrepreneur, travailleur indépendant,
intérim en préembauche, collaborations
universitaires...

H interrogation sur nos rapports au travail

B image de soi: stratégies de communication.

Public prioritaire

A parir de la 2¢™ année.

Langue d’intervention

Francais.

Equipe pédagogique
Catherine RUFFIN-BECK, Consultante en RH,
Docteur en psychologie.

Consultante en RH depuis 1992 et Equipe
pédagogiquee vacataire en formations universitaires
(Villeneuve d’Ascq, Lille, Paris, Poitiers).

= Conseil en R.H.: GPEC, accompagnement
en gestion des carriéres, management
des compétences, bilans de compétences,
recrutement et expertise loi de 2005 relative

a I'emploi des personnes en situation de
handicap,
Clients :

lle de France :

Bouygues, ETDE, Disneyland Paris,
Scetauroute / Groupe Egis, Hopital RP de
Garches, Caisse des dépots, SFR...
PME-PMI en Nord - Pas-de-Calais :

France Express, Heineken, AGFA, Copromer,
Intermarché...

secteur public :

Préfecture 59 , EPSM, Inria, DREAL 59...

Calendrier

2 sessions de 2 journées :
1% session :
2¢me gession :

Lieu : Villeneuve d’ascq
Organisation:

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr

jeudi 5 et jeudi 19 décembre 2019 - 09h/17h
mardi 3 et mardi 17 mars 2020 - 09h/17h

Collége Doctoral Lille Nord de France
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Poursuite de carriére

48

L’entretien de recrutement cotaeooqgy |
ille Noﬁﬁféiﬁcg%l“&s France

Préparation § entrainement
aux différentes phases de '’entretien

Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront préts:

pour leurs futurs entretiens, a aller droit au but, de fagon synthétique et pertinente pour parler d’eux en termes de champs
de compétences, de traits de personnalité et de motivations : importance de la lettre de motivation et du C.V. pour décrocher
le rendez-vous. Sensibilisation a I'impact du verbal / para-verbal / non-verbal. Maitrise des phases de I'entretien entre le

doctorant et le recruteur.

Compétences acquises a 'issue de la formation

= Mieux se connaitre

= comprendre le déroulé d’un entretien

= savoir se présenter de maniére impactante

= savoir rédiger un CV attractif et une lettre de motivation.

Programme

Durant ce séminaire:
Travail sur les attentes et I'expérience concréte amenées par les
doctorants-participants: présentation croisée.
1. Debriefing des résultats du MBTI: apprendre a mieux se
connaitre::

ses préférences / ses points de force / ses points de vigilance.

Découverte et Connaissance des 16 profils du MBTI:
2. Orientation de son énergie : Extraverti / Introverti
- recueil de I'lnformation: Sensation / Intuition
- mode de prise de décision: Pensée / Sentiment
- gestion du Temps et de 'Espace: Jugement / Perception.

3. Mise en situation d’entretien «face-a-face » — filmé et
debriefé:
maitrise des techniques et entrainement — traitement des
questions usuelles — des questions piéges.

4. Travail sur la mise en valeur de ses atouts — potentialités —
expériences au travers du C.V. et des simulations d’entretiens
filmés.

5. Temps d’échanges réguliers / Questions-Réponses.

Entre les 2 journées de séminaire:
Fixation d’'un plan individuel de progrés pour chaque doctorant.

6. Approfondissement de son profil MBTI grace a la fiche
individuelle:
adéquation entre ce que je suis / ce que je montre.

7. Amélioration du CV et de la lettre de motivation pour une
meilleure lisibilité et attractivité.

Equipe pédagogique

Fanny VANDENBUSSCHE

Pré-requis:

Passation du questionnaire du MBTI (Myers-
Briggs Type |Indicator) par chacun des
doctorants inscrits, 15 jours avant la 14 journée
du séminaire.

Transmission du CV actuel du doctorant,
d'une offre d’emploi d'un poste susceptible
de lintéresser accompagnés d'une lettre de
motivation: ces éléments seront retravaillés au
cours du séminaire.

Public prioritaire

Aucun.

Langue d’'intervention

Frangais.

Consultante en Ressources Humaines. Professionnelle dans les Ressources Humaines depuis 20 ans, en entreprise et en cabinet.

Expérience confirmée en recrutement et en accompagnement a 'emploi.

Calendrier

2 sessions de 1 journée + 1 demi-journée :
1% session :
2%me gession :

Lieu : Villeneuve d’ascq

Organisation:
Contact:
Inscription:

sec-dce@cue-Inf.fr
www.adum.fr

jeudi 30 janvier 2020 - 09h/17h30 et vendredi 14 février 2020 - 09h/17h30
jeudi 19 mars 2020 - 09h/17h30 et jeudi 9 avril 2020 - 09h/17h30

Collége Doctoral Lille Nord de France



Vendre sa thése face a un recruteur

Objectifs

College Doctoral

Lille Nord de France

Valoriser ses compétences scientifiques, transversales et personnelles face a un recruteur, connaitre les outils de
communication, les attentes du recruteur, construire une proposition de service au regard de son projet professionnel.

Compétences acquises a I'issue de la formation

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
= Comprendre la notion de compétences

= |dentifier les compétences acquises au cours de différentes expériences

= Connaitre les attentes des recruteurs
= Exprimer ses compétences face a un recruteur

Programme

MODULE 1 : COMPRENDRE LA NOTION DE COMPETENCE

- Introduction sur la notion de compétence (savoir, savoir-faire
et savoir-étre) et son importance dans la gestion des ressources
humaines

- Données issues de I'étude CAREER (référentiel de compétence,
I'arbre des compétences et des métiers) développée au sein du
pble innovation et étude d’Adoc Talent Management.

MODULE 2 : IDENTIFIER SES PROPRES COMPETENCES

- Analyse des différentes expériences des doctorants

- Comprendre comment ces compétences sont transférables pour
les imaginer dans d’autres environnements professionnels

- Identification des éléments qui semblent indispensables pour la
suite du parcours professionnel, basée sur les expériences des
participants.

MODULE 3 : EXPRIMER ET VALORISER SES COMPETENCES

FACE A UN RECRUTEUR

- Traduction des compétences dans |le vocabulaire du recruteur.

- Synthétiser et illustrer par des exemples concrets les
compétences identifiées et repérer les compétences a mettre en
avant en fonction du contexte.

- Identification des facteurs de différenciation et expression du
projet face a un recruteur a I'occasion d’'une mise en situation
sous la forme d’un elevator pitch (face a un recruteur potentiel).

Calendrier

Public prioritaire

A parir de la 2¢™ année.

Langue d’intervention

Francais.

Equipe pédagogique

Dr Amandine BUGNICOURT, chief executive
officer.

Dr Anis AMOKRANE, chargé de recherche,
Innovation & Etudes.

Dr Faustine BIZET, consultante en recrutement.

lundi 10 février 2020 - 9h/17h
mercredi 6 mai 2020 - 9h/17h

1¢r session :
2¢me gessijon :

Lieu : Villeneuve d’ascq

Organisation:
Contact:
Inscription:

sec-dce@cue-Inf.fr
www.adum.fr

Collége Doctoral Lille Nord de France
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Poursuite de carriére

50

Dans la peau d'un DRH
Lille Nord de France

Objectifs

Se faire recruter, intéresser un recruteur demande avant tout de se mettre dans sa PEAU pour comprendre de fagon claire :
m Ses attentes et exigences en matiére de compétences et donc de recrutement,
= Ses critéres de sélection pour trouver I’Argumentation pertinente pour mettre en valeur ses compétences par rapport
aux profils recherchés

Programme

Comprendre la fonction RH ou recruteur en entreprise ou en collectivité locale pour
trouver le bon collaborateur.
m Ses missions, activités principales, ses finalités

L'importance de la Compétence dans le recrutement.
m Définition du Mot Compétences
= Cartographie des compétences attendues au travers d’'une fonction, d’'une mission,
m Les criteres Compétences attendus pour un poste a aujourd’hui et a demain en
logique Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

L'exigence du recrutement réussi pour un DRH ou un recruteur
m Les étapes clefs du recrutement

m La durée d’un recrutement, ] .
= Le colt du recrutement mais aussi de la période d’essai et d’intégration &",‘w
= La peur de se tromper dans le choix du candidat w -
Apres: La stratégie de recherche
La définition du profil de candidat d’emploi
= L a définition de fonction, Pré-requis : Venir muni d’'un CV et
= Le profil de compétences attendu. d’'une lettre de motivation le jour de la
= Les criteres financiers dans le recrutement formation
m L a définition du profil de recrutement

La recherche du candidat . .
= |'utilisation des réseaux sociaux et communautaires, Equipe pedagogique
= Les logiciels aspirateurs de talents, Jean Frangois BART
m |'utilisation des annuaires et sites de recrutement,

m | 'utilisation des canaux écrits revues spécialisées
= Le bouche a oreille — la chasse directe de candidats
= Le sourcing, le brand image

Formateur coach en Ressources
Humaines, Employabilité Mobilité et
Conduite de changement.

L’attractivité du candidat

= L'annonce, , . Public prioritaire
= La présence Brand en réseaux sociaux et communautaires
= Le CV - |a lettre de motivation - le portfolio dynamique Aucun.
Les techniques de sélection 9s .
m Le tri CV / lettre en lien avec le profil de compétences attendu, le profil Langue d’intervention
de recrutement recherche, Francais.

La maitrise de I'entretien
= ['entretien téléphonique : premier tri direct,
m Les entretiens en présentiel : forme et forme et utilités pour un recruteur
m Les postures et techniques a adopter en entretien
m La sélection finale et le choix entre plusieurs candidats

La négociation du contrat
m L a période d’essai, le choix avec le CDD, l'intérim, les sociétés de portage...
= Rémunération et obligations RHAnalyse des principes juridiques applicables.

Calendrier

1% session : mardi 7 janvier 2020 - 9h/17h et mercredi 8 janvier 2020 - 9h/12h
2¢me gession : mercredi 8 avril 2020 - 9h/17h et jeudi 9 avril 2020 - 9h/12h

Lieu : Villeneuve d’ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr



Le développement d’une identité

numeérique et I'utilisation des réseaux :
sociaux virtuels - Niveau 1, initiation

Collége Doctoral

Lille Nord de France

Objectifs

Créer et déployer son identité numérique au travers d’'une présence maitrisée sur différents réseaux sociaux. Appréhender
le concept de personal branding pour favoriser son évolution professionnelle..

Compétences acquises a 'issue de la formation

= Connaitre les opportunités et menaces qu’offrent les réseaux sociaux
= Connaitre les mécanismes de Linkedin

= Savoir mettre a jour son profil Linkedin

= Savoir rédiger un résumé attrayant de son profil professionnel

Programme

1.Les réseaux sociaux : de nouveaux modes de communication

= Nouveaux outils, nouvelles stratégies de communication, nouveaux comportements
= Les différents types de réseaux sociaux : personnels, professionnels, RSE, participatifs
= Les opportunités et les menaces liées a l'utilisation des réseaux sociaux

2.Communiquer efficacement et développer son identité numérique

m Créer et actualiser son profil, construire son réseau

= Adopter les codes de communication des réseaux sociaux

= Communiquer autour d’événements, forger et maitriser sa e-réputation
= Les bonnes pratiques pour se protéger des risques

2Jo1IIBD 9P 9)INSINOg

3.Développer son réseau professionnel

= Le cycle d’'intégration d’'un réseau social professionnel
= Quelles utilisations professionnelles ? Savoir identifier ses objectifs et le réseau adéquate
= Avoir une démarche active pour étre vu

4.Le RSP comme outil de dynamisation de carriére

m Développer sa visibilité et détecter les opportunités de carriére
m La création et I'animation de communautés professionnelles
= Le réseau social comme outil RH : détection de potentiels, prise de contact, recrutement...

5.S8’inscrire dans une stratégie de présence
= Savoir créer une image de marque

Public prioritaire

A parir de la 2¢™ année.

Equipe pédagogique

Jennifer ADJAMI, Coaching & Formation A destination des acteurs de

la communication Membre de I'ICF (International Coach Federation). Langue d’intervention
Frangais.

Calendrier

Session unique

lundi 3 février 2020 et vendredi 14 février 2020 - 9h30/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Le développement d’une identité

numeérique et I'utilisation des réseaux :
sociaux virtuels - Niveau 2, consolidation

Collége Doctoral

Lille Nord de France

Objectifs

Analyser ses pratiques concernant le développement de son identité numérique au travers d’'une présence maitrisée sur
différents réseaux sociaux. Appréhender le concept de personal branding pour favoriser son évolution professionnelle.

Compétences acquises a l'issue de la formation

= Animer son réseau professionnel

= Entrer en contact avec un professionnel

= Savoir utiliser twitter et Instagram

= | es regles pour pitcher sa these sur les réseaux sociaux

Pré-requis.: Avoir une
expérience en réseaux sociaux

et développement d'une identité
numeérique

Programme

1.Les réseaux sociaux : état des lieux de I’existant
= Nouveaux outils, nouvelles stratégies de communication, nouveaux comportements
m |es différents types de réseaux sociaux : personnels, professionnels, RSE, participatifs
= Les opportunités et les menaces liées a l'utilisation des réseaux sociaux

Poursuite de carriére

2.Diagnostiquer ses pratiques

= Forces et faiblesses de vos outils
= Choisir le bon réseau en fonction de votre objectif
= Mettre en place une réelle stratégie de présence

3.Améliorer son personal branding a caractére professionnel
= Faire le bilan de son cv
= Diagnostic de son CV numérique

4.Explorer les job centers

m Développer sa visibilité et détecter les opportunités de carriere
m L a création et I'animation de communautés professionnelles
= Le réseau social comme outil RH : détection de potentiels, prise de contact, recrutement...

5.S’inscrire dans une stratégie de présence
m Créer le buzz, découvrir le cv vidéo et utiliser le (micro)blogging

Public prioritaire

A parir de la 2¢™ année.

Equipe pédagogique

Jennifer ADJAMI, Coaching & Formation A destination des acteurs de

la communication Membre de I'ICF (International Coach Federation). Langue d,intervention

Francais.

Calendrier

Session unique

lundi 9 mars 2020 et vendredi 20 mars 2020 - 9h30/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Recherche d’emploi :

College Doctoral

Lille Nord de France

Optimisez Votre Candidature (CV et lettre de motivation)

Objectifs

Construire des candidatures qui stimulent la curiosité des recruteurs.

Compétences acquises a l'issue de la formation

Aprés la formation, les participants seront en mesure de :

m Rédiger des candidatures a destination du secteur socio-économique
m Cibler leurs candidatures en fonction de leur projet professionnel ou en réponse a une offre d’emploi
= Valoriser leur expérience de recherche et leurs compétences en cohérence avec leur cible

Programme

Atelier interactif qui allie des concepts et des méthodes pour développer sa carriere ; des mises en situation pour pratiquer
les méthodes et accroitre la confiance et 'autonomie des participants ; des échanges entre pairs pour progresser dans
ses démarches.

1.Comprendre les attentes et les pratiques des recruteurs

= Découvrir les attentes des recruteurs vis-a-vis des docteurs

= Comprendre les méthodes de sourcing et de recrutement

= Se mettre a la place d’un recruteur et expérimenter la sélection de candidatures
= |es différents modes de candidature : quand et comment les utiliser ?

2.Décrypter une offre d’emploi et la confronter a son projet professionnel

m Comprendre les spécificités culturelles des entreprises

m Découvrir le vocabulaire « corporate »

= Analyser le profil recherché et interroger son adéquation avec son projet professionnel et ses valeurs
= Valoriser son expérience doctorale et ses compétences en fonction du profil recherché

3.Batir des candidatures adaptées

= | 'objectif d’'une candidature

= L a valorisation de I'expérience doctorale et des compétences en fonction
de son projet professionnel

= Construire un CV efficace

= Rédiger une lettre de motivation convaincante

Pré-requis. : les participants
apportent le jour de la formation
Chaque participant recevra un retour individuel du formateur un CV et une lettre de motivation

sur sa candidature. qui correspondent a un projet
professionnel défini ou a une offre

d’emploi (également fournie par les
participants).

Equipe pédagogique

Thao LANG, Responsable Formation et Accompagnement — ABG. Public prioritaire

Fondée en 1980, ABG a toujours été pionniére sur 'accompagnement des N . _ i
A parir de la 2°™ année.

futurs doctorants, doctorants et docteurs. Elle développe aujourd’hui pour ces
publics des formations innovantes basées sur des concepts issus du monde . .
de I'entreprise. ABG aide également les entreprises dans le recrutement des Langue d’intervention
docteurs et dispose d’un site emploi unique en France et en Europe www.
abg.asso.fr

Frangais.

Calendrier

Session unique

vendredi 4 mars 2020 - 9h/17h

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Postuler a I'International Coltge Do
Lille Nord de France

Réseaux de recherche d’emplois internationaux
(CV et lettre de motivation)

Objectifs

Explorer efficacement les opportunités professionnelles a l'international et les concrétiser par des candidatures pertinentes.

Compétences acquises a 'issue de la formation

Apreés la formation, les participants seront en mesure :
= D’explorer le marché international de 'emploi académique et socio-économique pour en saisir les opportunités
= De construire efficacement leurs outils de candidature en fonction de leur projet et du pays ciblé
= D’appréhender les différences interculturelles en termes de communication professionnelle

Programme

1.Définir un projet de mobilité motivant et cohérent
= |dentifier ses motivations et ses objectifs
m Choisir un dispositif de mobilité internationale
2.Construire une stratégie de recherche d’emploi a I'international

= Comprendre les méthodes de sourcing et de recrutement
m Connaitre et utiliser les principaux réseaux de recherche d’emploi internationaux.

Poursuite de carriére

3.Décrypter une offre d’emploi et batir des candidatures adaptées
m Découvrir le vocabulaire « corporate »
= Analyser le profil recherché et interroger son adéquation avec son projet professionnel et ses valeurs
= Valoriser son expérience doctorale et ses compétences en fonction du profil recherché

4.Batir des candidatures adaptées aux procédures de recrutement et a la culture professionnelle
= Comprendre les différences culturelles et leur impact sur la communication professionnelle
m Construire un CV pour l'international
= Rédiger une lettre de motivation convaincante pour I'international

Pré-requis.: les participants viennent muni
d’'un CV et d'une lettre de motivation qui
correspondent a un projet professionnel défini
ou a une offre d’emploi (également fournie par
les participants).

Equipe pédagogique

Melike RIOLLET, Responsable Formation et Coopération Internationale
Catherine THOMAS, Responsable Formation et Accompagnement. Public prioritaire

Fondée en 1980, ABG a toujours été pionniere sur I'accompagnement .

des futurs doctorants, doctorants et docteurs. Elle développe aujourd’hui A parir de la 2¢™ année.

pour ces publics des formations innovantes basées sur des concepts

issus du monde de l'entreprise. ABG aide également les entreprises Langue d’intervention
dans le recrutement des docteurs et dispose d’un site emploi unique en

France et en Europe www.abg.assofr. Francais.

Calendrier

Session unique
vendredi 17 janvier 2020 - 9h30/17h30

Lieu: Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Bilan Professionnel T e s ey

Objectifs

= |dentifier et valoriser les compétences (savoir, savoir-faire, savoir-étre, compétences transverses et transférables)
acquises pendant le doctorat

= |dentifier et formaliser ses appétences et qualités professionnelles

= Préparer son projet professionnel aprés thése

Compétences acquises a l'issue de la formation

= |dentifier et valoriser les compétences (savoir, savoir-faire, savoir-étre, compétences transverses et transférables)
acquises pendant le doctorat

= |dentifier et formaliser ses appétences et qualités professionnelles

= Préparer son projet professionnel aprés thése

- Importance du projet professionnel comme élément facilitateur d’'une executive officer.

poursuite de carriére réussie et éléments a prendre en compte pour
définir son projet.

- Identification et formalisation de ses compétences dans un langage
commun avec le recruteur (évaluation du codt d’un doctorat, gestion de
projet, compétences transverses,...)

- Définition des postes et des environnements professionnels
correspondant au projet professionnel.

- Exercices dans un portfolio a remplir lors d’un travail personnel

.
o

S

[72]

Programme . , . =
Equipe pédagogique o

SESSION COLLECTIVE : IDENTIFICATION ET VALORISATION DES . . ®
COMPETENCES - 4H Dr Amandine BUGNICOURT, chief g
>

@

Dr Anis AMOKRANE, chargé de
recherche, Innovation & Etudes.

Dr Faustine BIZET, consultante en
recrutement.

SESSION INDIVIDUELLE n°1 : BILAN DU DOCTORAT - 1H30 Livrable
- Bilan des différentes étapes du doctorat, identification et formalisation
des compétences a I'aide du portofolio : bilan des ressources
associées (matérielles, humaines, ...) et du budget associé, point
sur les résultats obtenus et la maniére dont ils ont été valorisés
(publication, conférences, brevet, ... ), ainsi que les moyens mis en
ceuvre pour réaliser le projet de recherche.
- Préparation du 2é™ entretien individuel

Une fiche synthése élaborée par le
doctorant sous contréle du mentor
sera a remettre au collége doctoral
avant la fin du mois de juin.

SESSION INDIVIDUELLE n°2 : PLAN D’ACTION POUR LA . C el .
POURSUITE DE CARRIERE- 1H30 Public prioritaire

- Réflexion et définition d’'un plan d’action dans le cadre de la poursuite A parir de la 3¢™ année.
de carriere (les aspirations, les réalisations et sur les compétences a
utiliser dans la suite du parcours). 9’ .

- Accompagnement sur la marche a suivre pour atteindre ses objectifs et Langue d’intervention
les étapes nécessaires. Francais.

Calendrier

Session unique

mardi 10 mars 2020 - 13h/17h + 2 entretiens individuels

Lieu : Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Développement et valorisation
des compétences

4 compétences qui vous permettront de réussir votre parcours :

COMMUNICATION ; MANAGEMENT ; GESTION DE PROJET ; VALORISATION

e Atelier "Voix" eLa valorisation économique et sociale de la recherche,
eAméliorer son aisance a |'oral grace aux approches c'est quoi?

théatrales eAméliorer la visibilité de sa production scientifique
eEntrainement "concours MT180" ***Ethique***

ePartage des savoirs avec Wikipédia

eSavoir Vulgariser et échanger en direct avec le public
eSavoir créer la relation avec de futurs partenaires
eAméliorer ses chances d'étre publié ***Ethique***
eTransmission des connaissances scientifiques

eChercheurs et journalistes. Comment s’entendre ? Communication Valorisation
***NEW***
Gestion de
Management 4

c ) projet
Ke] eLe leadership au féminin *Mener sa thése en mode projet (1)
8 eComprendre les enjeux de la mixité pour un eAspects financiers du montage de projet
= management inclusif eFinancement de la recherche sur projet
= eLes enjeux humains de la gestion de projet ePropriété intellectuelle au service des doctorants
E eLes fondamentaux du management d'équipe (1) . L eIntelligence économique et dynamique de
S [ I'innovation
(@]

Plan de formation
1é' année
28Me année
3eme gnnée

(1) Formation également proposée en anglais. Le programme et le calendrier se situent dans la rubrique
« Formations dispensées en anglais ».

00000000
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Atelier voix
Lille Nord de France

La voix comme outil principal de communication

Objectifs

B Envisager sa voix comme un outil professionnel

B Détecter les facilités et les faiblesses de son fonctionnement

B S’initier aux possibilités d’amélioration du geste vocal.
Séquences de travail collectif, alternées avec des expérimentations en sous-groupes et des travaux individuels
centrés, adaptés, en fonction des besoins de chacun.

B Acquisition de connaissances théoriques (physiologie de la voix, classification des voix...)
B Travail collectif sur I'utilisation du souffle et 'émergence du son

M Séquences de travail individuel en vue:

- d’identifier sa tessiture

- de découvrir les forces et les faiblesses de sa voix

- d’expérimenter des outils susceptibles d’améliorer sa vocalité

B Entrainement de «'oreille » (exercice collectif de reconnaissance des timbres)

B Mises en situation debriefées (la voix projetée vers un public).

Compétences acquises a l'issue de la formation

m Culture vocale ( exemple : les tessitures et leurs caractéristiques, voix de téte voix de poitrine, physiologie et
psychologie de la voix ... )

B Maitrise de son souffle

B Placement de sa voix parlée

B |dentification de sa tessiture, de ses qualités vocales et de ses tiques de langage.

< o L]

Equipe pédagogique

Guillaume OLLIVIER BERNO, Pédagogue de la voix, chanteur,
comédien, metteur en scéne et auteur. Je me suis formé aupres

de Nicole FALLIEN, Frédéric FAYE et au sein de I'Atelier Ecole
Charles DULLIN, I'Ecole de la rue Blanche (ENSATT) et du CNR de Public prioritaire
Boulogne Billancourt. Je suis pédagogue du travail de la voix pour
les professionnels du chant et les non professionnels. J'interviens Aucun.
régulierement a I'Université de Lille aupres du public doctorant ainsi
que dans des productions de théatre musicale. Je suis directeur Langue d’intervention
artistique de la Compagnie Etoile —Express. i
Frangais.
Calendrier
2 sessions de 2 journées :
1¢ session : lundi 13 janvier 2020 - 9h30/17h30 et mardi 14 janvier 2020 - 9h/17h
2tme session : lundi 16 mars 2020 - 9h30/17h30 et mardi 17 mars 2020 - S9h/17h
Lieu : Villeneuve d’Ascq
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr
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Améliorer son aisance a ’oral s

Collége Doctoral

Lille Nord de France

a partir d'une approche théatrale

Objectifs

B Améliorer sa prise de parole en public

B Prendre conscience de son propre mode d’expression, étre vrai

B Trouver, par le jeu théatral, ses forces, ses atouts

B |dentifier ses ressources personnelles pour mieux appréhender I'imprévu, pour « réagir juste »
B Dépasser ses peurs (explorer I'origine du « trac », gérer la déstabilisation qu’il provoque)

B S’entrainer a improviser.

Compétences acquises a 'issue de la formation

B Amélioration de la confiance en soi
B Changement de point de vue sur le r6le de I'enseignant et ses modalités d’action
B |dentification de ses propres atouts dans la communication, construction de « son personnage d’enseignant »

Programme
A partir du jeu théatral, improvisé et guidé, il s’agira de mettre en évidence 2 axes fondamentaux de la communication :
L’Axe non-verbal fondé sur les dimensions corporelles de la communication:

B Appropriation de I'espace (les différents espaces, les déplacements, les postures)

B Maitrise de la distribution et de I'animation du regard

B |dentification des mimiques

B Gestion et exploitation des informations acquises par feedback (interprétation des indices, ajustements, tactiques).

L’Axe verbal: la voix, vecteur essentiel de la prestation orale

B Pose de la voix, adaptation du volume

B Maitrise de la respiration, du rythme, gestion des silences

B Travail de l'articulation
Aprés un premier temps d’expression sur les expériences vécues, alternance de jeux et d’exercices d’improvisation
(sketch, mini scénes, lecture a voix haute,) ou préparés.

Communication

» Les exercices mettront en évidence les caractéristiques de chacun, en s’attachant a valoriser I'analyse (a I'aide de grilles
d’'observation) et en s’appuyant sur la perception des autres. L'outil vidéo sera proposé pour permettre d’approfondir
«l'objectivation»

, Une synthése sera effectuée afin de favoriser I'appropriation des stratégies de communication choisies par chacun.
Celle-ci sera enrichie par des apports théoriques (empruntés a la psychologie, a la pédagogie et au théatre) permettant
la distanciation face aux expériences vécues.

Equipe pédagogique

Géraldine BESSON, Formatrice en Expression — Communication. Public prioritaire

Spécialisée dans les interventions aupres des publics amenés a prendre
la parole devant autrui (cours, entretiens, oraux de concours etc)

Aucun.

Formation en pédagogie et dans le domaine du Théatre, en particulier Langue d’intervention
du théatre improvisation, et du Clown.

Francais.
Calendrier
2 sessions de 4 journées :
1¢re session : jeudi 14, vendredi 15, lundi 18 et mardi 19 mai 2020 - 9h/17h
2éme gession : jeudi 4, vendredi 5, lundi 8 et mardi 9 juin 2020 - 9h/17h
Lieu : Villeneuve d’Ascq
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr
Inscription: www.adum.fr
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Préparation au concours MT 180

Collége Doctoral

Ma thése en 180 secondes Lille Nord de France

Objectifs

B Prendre confiance en soi face a I'expression orale

B Dépasser ses appréhensions et son trac

B Etre capable de parler avec simplicité de son sujet de thése
B Participer au concours MT80

Compétences acquises a l'issue de la formation

B Evocation avec aisance de son sujet de thése
B Vulgarisation de son savoir
B Plaisir a transmettre

La présence aux 2 journées est requise et a la 'z journée de présentation, en amont.

Programme
Réflexion et échanges sur les difficultés inhérentes a I'exercice et les appréhensions de chacun

B Familiarisation avec I'exercice : projection de prestations et débat, repérage des critéres de réussite, de la
dimension métaphorique, de la particularité de la diapositive

B Travail sur les mots-clés de la présentation

B Recherche d’un « style » personnel

B Entrainement a la prise de parole et approche de la dimension ludique de I'exercice

B Amélioration de son expressivité

B Entrainement a développer I'axe verbal et non verbal de la communication : voix - gestes - regard — attitude —
sourire - prestance ...

B Travail sur la prestation : Analyse des difficultés rencontrées au cours de la préparation

B Entrainement a I'exercice / prestation individuelle et filmée

B Conseils personnalisés et synthése sur les potentialités de chacun

B Accompagnement individualisé sur I'écriture du propos et son expression (mail, téléphone, skype)

uonedIuUNWWOoY

f::quipe pédagogique Public prioritaire
Sessions co-animées par Aucun.

Géraldine BESSON, spécialisée dans la prise de parole en public, . .
Universite de Lille Langue d’intervention

Frédéric LUGINSLAND, chargé de médiation scientifique Francais.

Calendrier

Réunion d’information collective : jeudi 5 décembre 2019 - 14h/16h A

3 sessions de 2 journées: Seuls les doctorants
1% session : mardis 21 et 28 janvier 2020 - 9h/17h ayant participé a la réunion
2%me gession : vendredis 24 et 31 janvier 2020 - 9h/17h d’information collective
3¢me session : mardis 4 et 11 février 2020 - pourront s’inscrire
Lieu : Villeneuve d’Ascq a la formation.
Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France

Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr
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Communication

60

Partage des savoirs avec Wikipédia s

College Doctoral

Objectifs Lille Nord de France

B Découvrir le fonctionnement d’un des 5 sites internet les plus visités au monde
B Découvrir les mécanismes de vérification de I'information sur Wikipédia

B Partager du savoir accessible au plus grand nombre

B Découvrir les licences libres

m Valoriser des travaux scientifiques

Compétences acquises a l'issue de la formation

A I'issue de la formation, les participants seront capables de:

B Enrichir Wikipédia et importer des images sur la médiatheque
B Interagir avec la communauté de bénévoles
B Vulgariser des connaissances a destination d’un large public

Programme

Pendant deux séances de 3 heures chacune, vous serez sensibilisé et formé a la contribution a Wikipédia a travers des
exercices pratiques. A travers un travail a réaliser a distance, vous enrichissez et améliorez des articles de Wikipédia en
lien avec votre thése et/ou vos centres d’intéréts.

Equipe pédagogique

Public prioritaire
Mathieu DENEL, Chargé de mission Education, Wikimédia ) )
france (association loi 1901 ceuvrant pour le libre partage des 1é et 2°™ année de thése.
connaissances). Le suivi du travail personnel sera assuré par des
bénévoles de Wikimédia France qui ont une expérience du monde Langue d’intervention

de la recherche.
Francais.

Calendrier

2 sessions de 2 demi-journées + travail a distance pendant 3 mois
1ér session : lundis 9 et 16 décembre 2019 - 13h30/16h30 - Date de fin de I'exercice : lundi 10 février 2020

2%me Session :  lundis 6 et 13 janvier 2020 - 13h30/16h30 - Date de fin de I'exercice : lundi 9 mars 2020
3¢me Session :  lundis 2 et 9 mars 2020 - 13h30/16h30 - Date de fin de I'exercice : lundi 11 mai 2020

Lieu: Villeneuve d’Ascq

Organisation: Collége Doctoral Lille Nord de France
Contact: sec-dce@cue-Inf.fr

Inscription: www.adum.fr




Savoir vulgariser et échanger ;

College Doctoral

Lille Nord de France

en direct avec le public

Objectifs

Savoir rencontrer le public et débattre sur un forum, un salon, une journée porte ouverte, s’adapter a sa demande et
vulgariser des enjeux de recherche.

m Aider le jeune chercheur a rester lui-méme face a des publics hétérogénes, dans une situation qui peut se révéler
déstabilisante.

B Savoir retrouver ses idées face a un questionnement inattendu.

B Comprendre les attitudes favorables et défavorables a I'échange et une écoute réciproque. Eviter de créer un public
hostile.

B Ne pas 