COMPTE-RENDU DU CONSEIL PLENIER DE LABORATOIRE
EN HYBRIDE DU VENDREDI 11 MARS 2022

Présent-e's
Membres de droit
Elise Baillieul, Marie Derrien, Christopher Fletcher, Charles Mériaux
Christine Aubry

Membres élus
Enseignants-chercheurs : Laurent Brassart, Marc Gil, Sophie Mouquin, Pauline Prevost-Marcilhacy,
Jean-Baptiste Santamaria, Mélanie Traversier
Doctorants : Ivan Burel

Membres nommeés
Enseignants-chercheurs : Delphine Biére, Philippe Darriulat, Thomas Golsenne, Etienne Hamon, Mathieu Vivas

Excusé-e's
Membres de droit

Membres élus
Enseignants-chercheurs : Elodie Lecuppre-Desjardin, Sylvain Lesage, Romy Sanchez
Doctorants : Marie-Héléne Meresse

Membres nommés
Enseignants-chercheurs : Justine Faure

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL PLENIER
1. Informations générales
. Approbation du compte rendu du conseil et assemblée générale du 28 janvier 2022
. Point d’information LPR
. Point sur les tutelles : CNRS et ULille
. Budget doctorants 2022
. Gestion des contrats de recherche
. Campagne de recrutement d’EC titulaires 2023
. Rapports d’activités annuels
. Questions diverses
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1 — INFORMATIONS GENERALES
Ch. Mériaux fait le point sur

- les manifestations passées et retweetées :

*le 9 mars, Le cas Moliéere. Lectures de Roger Chartier organisé par M. Traversier,
IRHIS !

*le 10 mars, la 5¢ JE du PCR Places fortes dans les Hauts-de-France organisée par Th. <o > suit tabe onde partie
Byhet, SRA-DRAC, Ch. Aubry, IRHiS

*le 15 mars et le 5 avril, le Séminaire IMAGO/Histoires d’objets

*le 16 mars, la présentation des ouvrages de la collection « Pays & Paysages
industriels. Bassin minier Nord—Pas-de-Calais » par D. Vivien, CEAC

*les 17-18 mars, les JE Des territoires de la mode ? France du Nord et Belgique XVe- i A v
XX¢ s. organisées par M. Meiss, IRHiS, M. Bass-Krueger et K. Vangodtsenhoven (UGent)
dans le cadre du le cadre du projet ISite—Réseau 3i « IN:FATE DOVER » . 2

*le 25 mars et le 4 avril, le séminaire en langue anglaise organisé par Ch. Fletcher AW R Uil

*le 1° avril, Séminaire interdisciplinaire de I'ED Ou est passée la théorie ? organisé 7 o #
par G. Galvez-Behar, IRHiS et G.Radica, STL; la table ronde Outils numériques de
médiation du patrimoine : quelle place des publics dans la conception ? organisée par E. Baillieul, M. Gil, IRHiS et L. Bolka-Tabary, GERIiiCO.

Avril 2022
15 Séminaire "IMAGO/Histoires d'Objets"
s Pour les manifestations organisées par le laboratoire avec 01 Séminaire interdisciplinaire de Icole doctorale : "0l .
participation extérieure, le pass-sanitaire ou un... avil est passée la théorie 7"
[“sewmane | 09001700 organisé par IRHIS, STL, Faculté des Humanités, Gabriel Galvez-
Behar et Gabrielle Radica
16 ‘Communication dans le cadre de la présentation des u
mar ouvrages de la ion "Pays & i i = 01 Table ronde — 'Outils numériques de médiation du s
1130-1330 Bassin minier Nord—Pas-de-Calais" = avil patrimoine : Quelle place des publics dans la =

1400-1700

conception ?

organisée par IRHIS et GERIICO avec le soutien de la FR SCV et
la SFR Numérique & Patrimoine

17,18 Journées d'études — "Des territoires de la mode ? [ sevinare |
mars - mars France du Nord et Belgique XVe-XXe s."
10:00-13:30 organisées par Marjorie Meiss (IRHiS, ULille), Maude. Bass-
Krueger et Karen Vangodtsenhoven (UGent) dans le... 04 Séminaire en langue anglaise w
o Alattention des doctorants et des membres de IRHiS, & .
17801900 distance ou en présentiel ==
[ sesvane |
25 Séminaire en langue anglaise
mars Alattention des doctorants et des membres de IRHIS, &
1r0-ose0 distance ou en présentiel L 05 Séminaire "IMAGO/Histoires d'Objets"
= e Pourles manifestations organiseées par e laboratoire avec

participation extérieure, le pass-sanitaire ou un...




2 — APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL ET ASSEMBLEE GENERALE DU 28 JANVIER 2022
Ch. Mériaux demande I'approbation du compte rendu. Le conseil I'adopte a I'unanimité.

3 — POINT D’INFORMATION LPR
Ch. Mériaux présente les dernieres informations concernant les EC :

- Repyramidage de postes d’EC (possibilité offerte parla LPR de pouvoir procéder a des nominations de MCF-HDR a des postes

de PR)
» Délibération du CA du 10 mars 2022
* Rappel pour l'université de Lille qui a obtenu
v’ 17 possibilités au titre de 2021
v’ 19 au titre de 2022
v" Jusqu’en 2030 (prise en compte des effets de correction)
* Principes
v’ Par section du CNU
v" Améliorer le ratio PR/MCF
v’ Prise en compte du vivier MCF-HDR
* Liste approuvée en CA
v’ Sections 21 et 22, 1 promotion chacune
* Pour I'IRHiS, peuvent étre concernés
v 4 MC-HDR en 22¢ section
v/ 1 MC-HDR en 21¢section
* Procédure
v Electra (22 mars—21 avril 2022)
v’ Examen CS-CFVU : 2 rapporteurs (a préciser)
v" Avis du CNU : 2 rapporteurs
v" Audition par un comité d’audition local (novembre—décembre 2022)
v’ Proposition de nomination par le Président

- RIPEC = Régime indemnitaire des personnels EC
* Ancien dispositif indemnitaire
v’ PRES (versée a tous 2 fois par an)
v PRP et PCA
v' PEDR (pour 4 ans, versée 3 fois par an)
o De droit (IUF, etc.)
o Classement par le CNU (20 % —30 % — 50 %)
o Politique indemnitaire locale (dont fixation du montant)
* Nouveau dispositif indemnitaire (mensualisé)
v Composante statutaire (ex-PRES)
o Atous
v Composante fonctionnelle (ex-PRP et PCA)
o Ulille : directions de composante et équipe de direction
o Pour les autres : HC
v’ Composante individuelle (ex-PEDR)
* Composante individuelle (ex-PEDR)
v’ Au titre de linvestissement pédagogique (au moins 30 %), de I'activité scientifique (au moins 30 %), de
I'investissement dans les taches d’intérét général (au plus 20 %), de I'ensemble des missions (au plus 20 %)
v’ Respect du ratio local PR/MCF et H/F
v’ Durée de 3 ans, délai de carence d’un an « pour le méme motif »
v" Ulille : 3500 € bruts
v’ Candidature sur Galaxie jusqu’au 31 mars 2022

Modalités de mise en ceuvre de la procédure a I’Université de Lille

Chaque dossier de candidature fait I'objet dans un premier temps d’un avis de I’Assemblée des CS et CFVU
en formation restreinte aux enseignants-chercheurs, pris sur la base de 2 rapports rédigés par des rapporteurs
désignés par I’Assemblée parmi les enseignants-chercheurs d’un niveau de rang au moins égal a celui du
candidat.

Les modalités de désignation des rapporteurs sont les suivantes :

- un rapporteur est désigné parmi les élus de I’Assemblée des CS et CFVU, issu d’un secteur disciplinaire
différent du candidat, rattaché a une composante, département et laboratoire différents

- un rapporteur est désigné parmi les élus des conseils de composante sur proposition des conseils de
composante, issu du méme secteur disciplinaire du candidat.

Les rapporteurs ne doivent par ailleurs pas étre eux-mé@mes candidats a I’attribution de la prime individuelle.

+ avis du CNU
Attribution par le chef d’établissement sur la base de ces 2 avis et sur ces avis, le Président décidera...
Rennes 2 prévoit une « commission consultative afin de partager les retours des deux instances et de les
analyser en amont de la décision du Président »

- Chaire de Professeur Junior
* Rappel
v’ Recrutement contractuel (3-6 ans)



v’ Titularisation comme PR2C
v" ANR : accompagnement 200 k€ sur 3 ans (dont contrat doctoral)
v’ Service 64 HTD
» Délibération du CA du 10 mars 2022
v’ Campagne 2022 : profils remontés (?)
v' Campagne 2021 :
o Publication des postes sur Galaxie le 4 avril 2022
o Dépot des candidatures sur Galaxie jusqu’au 5 mai 2022 (pas de lettre d’engagement d’une UR et d’une
composante)
o Modalité de recrutement par « une commission constituée en concertation avec les UR et les composantes », de
6 a 10 membres
= Sélection des dossiers
= Audition des candidats avec mise en situation professionnelle (devant directeurs composantes, DU,
étudiants)
o Convention de recherche avec nomination d’un référent scientifique
o Contrat de pré-titularisation (précise I’UR et la composante d’affectation)
o Titularisation par une commission ad hoc

4 — POINT SUR LES TUTELLES : CNRS ET ULILLE

Ch. Mériaux annonce le souhait de départ au 1°" septembre 2023 de R. Sanchez, CR CNRS, pour intégrer
le laboratoire « Mondes américains » a Paris afin de mener au mieux ses recherches liées a I’Amérique latine.

Ch. Mériaux informe

- CR CNRS a la rentrée 2023
* Déclarations d’Antoine Petit (25 février 2022)
v’ Délégation de gestion aux universités qui le souhaiteraient
v CNRS interviendrait comme « tutelle secondaire » de certaines UMR
* Lasituation de I'IRHiS
v" Dotation CNRS (2022-19 500 €)
v" Personnels CNRS (2 chercheurs, 1 ITA)
v’ Convention de site (gestion des contrats par le CNRS—-DR18)
v" FRSCV (labellisé CNRS a partir de 3 UMR)
Contrat et situation actuel valable jusqu’au 31 décembre 2025

- CoDIR thématique Recherche Ulille du 8 mars 2022 composée du Président, des 4 VP statuaires, de 'agent comptable, du
DGS, des directeurs de composantes et d’établissements composants
* En attente du retour par G. Radica, VP recherche FHuma, prévu ce méme jour a 14h...
* Situation actuelle
v' Dotation attribuée par l'université
v’ Dialogue de gestion avec la composante (postes EC et BIATSS)
v’ Part croissante des financements sur projet

5 — BUDGET DOCTORANTS 2022

Ch. Mériaux cede la parole a M. Derrien pour présenter les quelques modifications apportées pour
allouer les aides a mobilités.
- le Conseil avait alloué 5 000 € mais ce qui est peu au vu des demandes recues apres I’étude du budget en janvier

- il faut que les demandes d’aides a mobilité soient étudiées en méme temps que les demandes des EC au conseil de janvier.
Les demandes <a 150 € pourraient I'étre au fil de I'eau comme pour les EC

- il a été demandé aux doctorants de nous envoyer toutes les mobilités qu’ils pensaient faire pour 'année 2022 afin d’avoir
le plus de lisibilité possible.

Ch. Mériaux et M. Derrien confirment que toutes les demandes ont été accordées, sauf une qui est mise
en attente, et qu’une marge de sécurité a pu étre gardée pour les demandes a venir d’ici la fin de I'année civile.

6 — GESTION DES CONTRATS DE RECHERCHE

Ch. Mériaux souligne I'importance des contrats obtenus par les collegues mais il ne faut pas oublier les
contraintes que le laboratoire a dans la gestion comptable et administrative de I'argent public imposées par nos
tutelles.

- Eligibilité des dépenses : Fonctionnement ; Personnel ; Investissement
- Calendrier initial et avenants a respecter

- Report des crédits pas automatique
- Informations a donner au laboratoire par les porteurs




7 — CAMPAGNE DE RECRUTEMENT D’EC TITULAIRES 2023
Ch. Mériaux rappelle la liste des postes a venir

- MICF Histoire médiévale et humanités numériques (recrutement en 2022)
* Dynamique des humanités numériques (E. Ruiz)
* Participation aux projets I-Site du HUB 4, cluster Europe pilotés par I'IRHiS : COWALIO, Les Mots de I’Europe, Chaire d’excellence

- MICF Histoire de I'art médiéval : enseignement des technologies du numérique (recrutement en 2022)
* Départ en retraite de M. Gil (2023)
* Parcours EVPN et continuum Licence-Master-Doctorat
* FRSCV (axe 1), SFR Numérique & Patrimoine (relais d’e-thesaurus)
* Mobilisation d’une large palette de spécialités autour du numérique

- MICF Histoire de I'art moderne et humanités numériques
* Reconstitution virtuelle de collections, de décors et de sites a partir de sources d’archives et visuelles dans le cadre de la FR SCV...
* Renaissance européenne, art francais et flamands des XVe-XVI¢ siécles (universités partenaires : KUL, UGent)

- PR Histoire de I'art médiéval (arts figurés)
* Encadrement de la recherche (masters, doctorats)
- Départs a la rentrée 2022

* PR Histoire médiévale (B. Schnerb)
* PR Histoire moderne (C. Denys)

- Départs a la rentrée 2023
* PR Histoire de I’art contemporain (Fr. Robichon)
* PR Histoire de I’art moderne (P. Michel)

Section-| UR Support Argumentaire
CNU
MCF-Histoire-de 22 IRHIS MCF-Histoire-de-lI’art Si-non-remplacement™
Iart-moderne moderne,-non-pourvu-depuis- | 1,5-MCF-dans-la-section
2021-a‘la-suite-de-la (une-des-4-du
promotion-de-G.-Maés département; % support
en-Sciences-et-cultures-du
visuel)-au-lieu-de-3-a-5
dans-les-autres, -hors-SCV
PR-Histoire-de 21 IRHIS PR-Histoire-de-I’art-médiéval, Depuis-2019,-un-seul-PR
I’art-médiéval gelé-depuis-2019 dans-la-section-(une-des-4
du-département)
PR-Histoire-de 22 IRHIS Départ-a-la-retraite-de Si-non-remplacement”:-un
I’art Francois-Robichon-au seul-PR-dans-la‘section
contemporain 31/08/2023-(confirmé-par (une-des-4-du
mail-du-11/01/2022) département)
PR-Histoire-de 22 IRHIS Départ-a-la-retraite-de Si-non-remplacement”-un
I'art-moderne Patrick-Michel-au seul-PR-dans-la-section
31/08/2023-(confirmé-par (une-des-4-du
mail-du-13/01/2022) département),-la-moins
dotée-en-MCF
PR-Protohistoire 21 HALMA| Mutation-d’Anne-Lehoérff Plus-de-PR-en
européenne (PR),-poste-gelé-depuis-2020 protohistoire-européenne
depuis-2020

8 — RAPPORTS D’ACTIVITES (BILAN CONTRAT QUINQUENNAL 2020-2025)
Ch. Mériaux informe que débutera en 2023 la préparation du bilan du contrat 2020-2025 et les
perspectives nouvelles pour le futur contrat 2026-2030.

- Solliciter les responsables de pdles et axe transverse pour préparer 'embryon d’un rapport d’activités et d’intégrer les
nouvelles thématiques. Lister les points forts et les nouveautés par rapport au projet 2020-2025 présenté a I'HCERES

- Demander aux collégues qui ont porté des projets de donner un bilan de leurs activités
- Mise a disposition des tableaux de bord préparés par M. Duhamel, A. Ducroquet et Ch. Aubry

- Organiser un conseil spécifique a I'automne 2022 et programmer le travail en 2023

L’ordre du jour étant épuisé et aucune question diverse posée, Ch. Mériaux leve la séance a 11 h 30.

Le prochain conseil plénier aura lieu le 13 mai 2022 a9 h 30



